PATVIRTINTA
Raseiniy lopselio-darzelio ,,Sauluté*
direktoriaus 2021 m. gruodzio 27 d.

isakymu Nr. V-139

RASEINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Apraso paskirtis ir taikymas

1. Sis aprasas nustato Raseiniy lopselio-darzelio ,,Sauluté (toliau — darzelis), darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines
pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Darzelio darbuotojai dél pasikeitusio stazo, jtakojancio darbuotojo darbo uzmokestj, pateikia
prasymga perskaiciuoti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg.

3. Darzelio darbuotojy tarifikacijos sgrasai sudaromi kiekvieny mety rugséjo 1 dieng ir sausio 1

dieng.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2 straipsnis. Pareigybiu lygiai

Darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat
mokytojy pareigybeés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki

2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
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3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

3 straipsnis. DarZelio grupés ir pareigybiy grupés

1. Darzelis yra Il grupés:

1) I grupé — kai pareigybiy sarase yra 201 ir daugiau pareigybiy;

2) II grupé — kai pareigybiy sarase yra 51-200 pareigybiy;

3) III grup¢ — kai pareigybiy sarase yra 50 ir maziau pareigybiy.

2. Darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1) biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant | buiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

2) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybes priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

3) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4 straipsnis. Darzelio darbuotojy pareigybiy sarasas ir darbuotojy pareigybiy aprasSymai

1. Darzelio direktorius tvirtina biudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi.

2. Darzelio direktorius tvirtina biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
apraSymus. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos S§vietimo,
mokslo ir sporto ministras.

3. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

5 straipsnis. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema



1. Darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Sio apraso nustatyta
tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

2) priemokos;

3) mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima;

4) premijos.

2. Darbdavys privalo nustatyti darbo apmokéjimo sistemg ir padaryti ja prieinamg visiems
darbuotojams susipazinti. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmoké&jimo sistema, turi biti jvykdytos
darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

6 straipsnis. Pareiginés algos bazinis dydis

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos Respublikos
valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy
biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis).
Pareiginé alga apskaiCiuojama: atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio
dydzio. Ateinanciy finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis, atsizvelgus i praéjusiy mety
viduting meting infliacija (skaiCiuojant nacionalinj vartotojy kainy indeksa), minimaliosios
ménesinés algos dydj ir kity vidutinio darbo uzmokescio vieSajame sektoriuje dydziui bei kitimui
poveik] turin¢iy veiksniy jtaka, nustatomas nacionalin¢je kolektyving€je sutartyje. Nacionalingje
kolektyvinéje sutartyje sulygta bazinj dydj tvirtina Seimas. Jeigu nacionaliné kolektyviné sutartis
nesudaryta arba nepakeista iki einamyjy mety birzelio 1 dienos, ateinan¢iy finansiniy mety bazinj
dydj Vyriausybés teikimu, jvertings ir atsizvelges j Siame straipsnyje numatytas aplinkybes, tvirtina
Seimas. Tvirtinamas naujas bazinis dydis negali bati maZesnis uz esamg bazinj dydj, iSskyrus
atvejus, kai Lietuvos Respublikos fiskalinés sutarties jgyvendinimo konstituciniame jstatyme
nustatyta tvarka nustatomos ir paskelbiamos isskirtinés aplinkybés.

7 straipsnis. Pareiginés algos pastovioji dalis

1. Darzelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareigines algos bazinio dydZio.

2. Darzelio darbuotojy, isskyrus vadova, jo pavaduotojus, mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas darbo apmokéjimo
sistemoje nustatomas pagal Sio apraso 1 ir 2 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesinio

darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas
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pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos
funkcijos, analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms.

3. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

5. Nustatant pareiginés algos pastovigjg dalj, papildomai jvertinamas Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas atskiry profesijy triikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, darbuotojy
auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus
kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais $io aprao 1-3 prieduose nustatyti pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 100 procenty.

6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas §io straipsnio 4 ir 5 dalyse
nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty Siame apraSe nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

7. Darzelio darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darzelio direktorius.

8. Darzelio darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Sio apraSo nuostatas,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, iSskyrus $io apraso 8
straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, turi buti
nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar)
profesinio darbo patir€iai, jgijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai
arba nustacius, kad biudzetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamaja dalimi) virSija pragjusio ketvir¢io biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius. Sio aprago 8 straipsnyje
nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi buti nustatomas i§ naujo
pasikeitus vaiky skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui
arba nustacius, kad darzelio direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io darZelio darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

8 straipsnis. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, darzelio direktoriaus pavaduotojy
ugdymui pareiginé alga ir darbo kriivio sandara

1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal §io
apraso 3 priedg, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

2. Darzelio direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal §io
apraso 3 prieda, atsizvelgiant ] jstaigoje ugdomy vaiky skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos

sudétinguma.



5

3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai,
visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programg, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojam ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojam ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstaji (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety)
i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikaciné kategorija.

4. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas | pedagoginio darbo staza,
sara$g tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

6. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy,
tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogu,
auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy) darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas
pagal laikg) pateikiama Sio apraSo 3 priede.

9 straipsnis. Pareiginés algos kintamoji dalis

1. Darzelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo jy praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus Sio straipsnio 3
dalyje nurodytus atvejus.

2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, gali siekti iKi
40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, i§skyrus $io straipsnio 4 dalyje nurodyta atvejj, ir
mokama iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto $io apraso 14 straipsnio 8
dalyje nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos. Jeigu pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas padidintas pagal S§io apraSo 7 straipsnio 4 dalj, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo
padidintos pastoviosios dalies.

3. Darzelio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta nuo jo darbo jstaigoje

pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i$ atostogy Vvaikui
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priziaréti, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau i
negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buti mokama
ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto §io apraso 14 straipsnio
8 dalyje nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos.

4. Perkélus darbuotojg j kitas pareigas darzelyje arba | kitg biudZeting jstaigg (jstaigos
reorganizavimo atveju), pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz
praéjusiy mety veiklos vertinima, i$lieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu
priimto Sio apraSo 14 straipsnio 8 dalyje nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos.

5. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal darzelio darbo
apmokeéjimo sistema nustato j pareigas priimantis asmuo.

6. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

10 straipsnis. Priemokos

Darbuotojui, atsizvelgiant | atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobudj, gali buti
skiriamos §ios priemokos:

1) uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmég;

2) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

3) uz papildomy funkcijy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma;

4) uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy.

2. Sio straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta
priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali biti skiriama
iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

3. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu biudZetinés jstaigos
darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.
11 straipsnis. Mokéjimas uZ darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj
darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliuy darbo salygu

Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir darbg, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darzelio darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

12 straipsnis. Premijos
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1. DarzZelio darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant darzelio darbo uzmokesciui skirty
1ésy:

1) atlikus vienkartines darzelio veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

2) labai gerai jvertinus darzelio darbuotojo veikla;

3) igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo
sutartj.

2. Kiekvienu atveju, nurodytu §io straipsnio 1 dalyje, nurodyta premija gali biiti skiriama ne
daugiau kaip karta per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio.

3. Premija negali bti skiriama darzelio darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidimg.

13 straipsnis. Materialinés pasalpos

1. Darzelio darbuotojams, kuriy materialine biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat islaikytiniy, kuriy globgjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darzelio
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy
raSytiniai praS§ymai ir atitinkamg aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ paSalpa i$§ darzeliui skirty 1ésy.

2. Mirus darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ darzeliui skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis
prasymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

3. Materialing pasalpg darzelio darbuotojams, skiria darzelio vadovas i§ darzeliui skirty 1ésy.

14 straipsnis. DarZelio darbuotojuy kasmetinis veiklos vertinimas ir skatinimas

1. Darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darZelio darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

2. Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos kultiiros Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintu atitinkamos srities Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo
tvarkos aprasu. Kity biudzetiniy jstaigy darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

3. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo

rodikliai darzelio darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos; darzelio
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darbuotojui, kurio darbo jstaigoje pradzia ar perkélimo j kitas pareigas data yra ne vélesné nei spalio
1 diena, ar darbuotojui, grjzusiam i§ atostogy vaikui prizitiréti, — einamaisiais metais per vieng
ménesj nuo darbo jstaigoje pradzios, perkélimo ar grjzimo j pareigas dienos. Darzelio darbuotojui,
kurio darbo jstaigoje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné nei spalio 1 diena,
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi.
Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais
metais gali buti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

4. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darzelio darbuotojams nustato ir
kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.

5. Darzelio darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

6. Darzelio darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo
darbo jstaigoje pradzios data buvo ne vélesné nei spalio 1 diena.

7. Tiesioginis darzelio darbuotojo vadovas, kartu su darzelio darbuotojy atstovavimg
igyvendinanciais asmenimis jvertings darzelio darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, teikia vertinimo iSvadg j pareigas priiman¢iam asmeniui SU Sitilymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premija pagal Siame aprase nustatyta tvarka ir dydzius;

2) gerai, teikia vertinimo i§vada j pareigas priiman¢iam asmeniui SU Sitilymu nustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios
dalies pagal Siame aprase nustatytg tvarkg ir dydzius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo i$vada j pareigas priimanc¢iam asmeniui su sitilymu nenustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada j pareigas priimanc¢iam asmeniui su siiillymu darbuotojui,
18skyrus jstaigos vadovo pavaduotoja ugdymui, nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu $io apraso 1,2,3 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirti numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, jstaigos vadovo pavaduotojui ugdymui nustatyti vienetu mazesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg. Su darbuotoju gali bati sudarytas rezultaty
gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne

anksCiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
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nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biti nutraukiama pagal Darbo kodekso
57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.

8. | pareigas priimantis asmuo gaves i8 tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinima, per 10 darbo dieny
priima motyvuotg sprendima pritarti arba nepritarti darzelio darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymui
dél Sio straipsnio 7 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti
istaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui jsigaliojimo dienos.

9. Darzelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise skysti
nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

10. Jeigu dé¢l darzelio darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezascCiy praleidziami $io straipsnio 3 ar 6 dalyje nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama

per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15 straipsnis. Kolektyviniy sutar¢iy nuostaty apribojimas
Darzelio kolektyvinéje sutartyje negali buti nustatyta palankesniy darbo apmokéjimo salygy,
susijusiy su papildomu valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety ir Valstybinio socialinio draudimo

fondo biudZeto bei kity valstybés isteigty pinigy fondy 1ésy poreikiu.
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Raseiniy lopselio-darzelio ,,Sauluteé*
darbuotojy darbo apmokéjimo
apraso

1 priedas

DARZELIO A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

. ) profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - - -
iki 2 nuo daqg!au kaip | nuo dayg_lau kaip daugiau kaip 10
21iki 5 5iki 10
A lygis 55-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 51-8,1 5,2-8,2 5384 5,4-8,9
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Raseiniy lopselio-darzelio ,,Sauluté*
darbuotojy darbo apmokéjimo

apraso

2 priedas

DARZELIO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
2 iki 5

nuo daugiau kaip
5 iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

4,7-6,2

4,8-6,3

4,9-6,5

57,8
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Raseiniy lopselio-darzelio ,,Sauluté*
darbuotojy darbo apmokéjimo
apraSo

3 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU
(SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU, PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU,
SOCIALINIU PEDAGOGU, AUKLETOJU, KONCERTMEISTERIU,
AKOMPANIATORIU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | Kkaip 25

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 7,98

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 858 | 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 918 | 922 9,28
metodininkas
Mokytojas 9,94 10,1 | 1036 | 104 | 1045
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:
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2.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

2.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. jeigu grup€je ugdomas vienas ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa:

2.2.1. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas:

2.3.1. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus kriterijus:

2.4.1. jgyvendinama nuosekli ilgalaiké socialines emocines kompetencijas ugdanti
prevenciné programa;

2.4.2. dalyvavimas eTwinning veikloje;

2.4.3. organizavimas respublikinio projekto, orientuoto ] vaiko paZzanga;

2.4.4. vykdant ankstyvojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo metodinés grupés pirmininko
funkcijas;

2.4.5. dalyvavimas darZelio vidaus jsivertinimo darbo grupéje.

3. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanCiy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 2 punkte, atsizvelgiant |

veiklos sudétingumo masta, detalizuojami darzelio darbo apmokeéjimo sistemoje.
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4. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa darbo laikas per savaite yra

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé&jais) ugdymo klausimais ir kt.).

36 valandos, i$ jy 32 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —

netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,

5. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio

(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 28 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams

planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais

6. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 821 | 825 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 994 | 101 | 1036 | 104 | 1045
ekspertas
7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,

7.1. didinami 5-10 procenty:

dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:
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7.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
vidutinius specialiuosius ugdymaosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

7.2. didinami 5-20 procenty:

7.2.1. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose;

7.2.2. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus kriterijus:

7.3.1. igyvendinama nuosekli ilgalaiké socialines emocines kompetencijas ugdanti
prevenciné programa,

7.3.2. dalyvavimas eTwinning veikloje;

7.3.3. organizavimas respublikinio projekto, orientuoto j vaiko pazangg;

7.3.4. vykdant priesmokyklinio ugdymo metodinés grupés pirmininko funkcijas;

7.3.5. dalyvavimas darzelio vidaus jsivertinimo darbo grupéje.

8. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau §io priedo 7 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo
del veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 7 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo
apimtj, detalizuojami darZelio darbo apmokeéjimo sistemoje.

9. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 32 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

11 SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

10. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
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(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas

7,44

1,47

7,53

7,67

7,91

7,94

7,98

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

7,99

8,01

8,02

8,06

8,08

8,11

8,17

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

8,18

8,21

8,25

8,58

8,62

8,66

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

8,74

8,9

9,18

9,22

9,28

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

9,94

10,1

10,36

10,4

10,45




17

11. Judesio korekcijos specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacines kategorijos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi taikant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, nurodytus Sio priedo 10 punkte
nustatyta atitinkamg kvalifikacine kategorija jgijusiems darbuotojams.

12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams ir judesio korekcijos specialistams:

12.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems jstaigose, vykdan¢iose neformaliojo $vietimo
programas, su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.2. didinami 5-20 procenty:

12.2.1. teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

12.3. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigjg pedagoging pagalbg ikimokyklinio
amziaus vaikams, esanciose kitose gyvenamosiose vietovése negu jy darboviete;

12.4. gali biti didinami iki 20 procenty pagal Kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

12.4.1. dalyvavimas eTwinning veikloje;

12.4.2. organizavimas respublikinio projekto, orientuoto j vaiko pazangg;

12.4.3. vykdant vaiko gerovés komisijos pirmininko funkcijas;

12.4.4. dalyvavimas darzelio vidaus jsivertinimo darbo grupéje.

13. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo, judesio korekcijos
specialisto veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 12 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 12
punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje.

14. Darbo laikas per savaite:

14.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanc¢iy mokyklose
su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 34 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo

ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir Kita);
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14.2. judesio korekcijos specialisty, dirbanc¢iy mokyklose, — 36 valandos, i$ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties korekcijos uzsiémimams vesti),
12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir

kita).

IV SKYRIUS
SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

14. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Kvalifikaciné
kategorija

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau kaip
25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

7,44

7,47

7,53

7,67

7,91

7,94

7,98

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

7,99

8,01

8,02

8,06

8,08

8,11

8,17

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,

8,18

8,21

8,25

8,58

8,62

8,66
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vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
tre¢ios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

8,74 8,9 9,18 9,22 9,28

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

9,94 10,1 10,36 10,4 10,45

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

15.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

15.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems jstaigose, vykdanciose neformaliojo $vietimo
programas, su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai

dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
15.2. gali buti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal

kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.
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15.2.1. jgyvendinama nuosekli ilgalaiké socialines emocines kompetencijas ugdanti
prevencing programa;

15.2.2. dalyvavimas eTwinning veikloje;

15.2.3. organizavimas respublikinio projekto, orientuoto j vaiko pazanga;

15.2.4. dalyvavimas darZelio vidaus jsivertinimo darbo grupéje;

15.2.5. vykdant vaiko gerovés komisijos pirmininko funkcijas.

16. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo
15 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos
sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 15 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg,
detalizuojami biudzZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

17. Mokyklose dirbanc¢iy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas
per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gave¢jais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus,
mokinius, jy tévus (glob&jus, ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymo
23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos darbuotojus), vesti
jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos
gavejais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos

klausimais ir kita).

V SKYRIUS
DARZELIO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

18. DarZelio vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientali
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

o nuo daugiau kaip 10 . .

iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 500 12,23 12,25 12,27
501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65

19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:
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19.1. didinami 5-10 procenty:

19.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy,
turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Siose jstaigose ugdoma
(mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.1.2. gali bati didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
Kitus Kriterijus:

19.1.3. dalyvavimas eTwinning veikloje;

19.1.4. dalyvavimas darZelio vidaus jsivertinimo darbo grupéje.

20. Jeigu mokyklos pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 19 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti §io priedo 19 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami
darzelio darbo apmokéjimo sistemoje.

21. Vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 diena.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Iki Sio apraSo jsigaliojimo j pareigas priimti darbuotojai, kurie neturi jy pareigoms eiti
biitino iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2023 m.
sausio 1 d. Per §j laikotarpj reikalaujamo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos nejgije

darbuotojai atleidziami i§ einamy pareigy.
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