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IVADAS

Raseiniy lopSelio-darzelio ,,Sauluté” 2022-2024 mety strateginis planas nusako
strateginius tikslus, numato veiklos rezultatus bei priemones jiems pasiekti.

Strateginis planavimas — procesas, kurio metu nustatomos veiklos kryptys ir bidai
institucijos misijai vykdyti, numatytiems tikslams ir rezultatams pasiekti, efektyviai panaudojant
ZmogiSkuosius, finansinius ir materialinius iSteklius.

Strateginis planas — ilgalaikis strateginio planavimo dokumentas, kuriame numatomi
atitinkami strateginiai tikslai, siektini rezultatai ir planuojamas jy jgyvendinimas.

Istaigos strateginis planas parengtas trejiems metams.

Raseiniy lopselio-darzelio ,,Sauluté (toliau — lopSelis-darzelis) 2022-2024 mety
strateginis planas parengtas vadovaujantis Svietimo jstatymu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Seimo 2011 m. kovo 17 d. jstatymu Nr. XI-1281, Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 , D¢l
valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos patvirtinimo*, Lietuvos pazangos strategija
»Lietuva 2030, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-

2015, Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
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2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 ,,.Dé¢l Geros mokyklos koncepcijos patvirtinimo®,
Raseiniy rajono savivaldybés 2022-2024 strateginiu veiklos planu, patvirtintu Raseiniy rajono
savivaldybés tarybos 2021 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. TS-304 , D¢l Raseiniy rajono
savivaldybés 2022-2024 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®, lopselio-darzelio veiklos
kokybés jsivertinimo i§vadomis, veiklos ataskaitomis, bendruomenés poreikiy tyrimo duomenimis,
juy sitlymais ir rekomendacijomis, socialinés, ekonominés, kultiiros (SEK) aplinkos ypatumais,
turimais intelektualiniais, finansiniais ir materialiniais iStekliais, pasirinkta prioritetine veiklos
kryptimi — vaiko sveikatos ugdymas.

Strateginio plano tikslas — efektyvus jstaigos valdymas, darbuotojy profesinis
tobuléjimas siekiant ugdymo(si) kokybeés, atitinkancios Siuolaikinés visuomenés poreikius.

Strateginj plang rengé lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé. |
rengimo procesg jsitrauké ugdymo jstaigos administracija, pedagogai, kiti darbuotojai, tévai.
Strateginis planas parengtas remiantis humaniskumo, demokratiSkumo, partnerystés, tikslingumo,
veiksmingumo principais.

LopsSelio-darZelio strateginio plano rengimo procese buvo analizuojami ugdomojo
proceso ir bendradarbiavimo su Seima kokybiniai ir kiekybiniai tyrimai, sistemingai apzvelgtos
istaigos veiklos sritys, nustatytos stipriosios ir silpnosios pusés, iSrySkéjo ateities galimybés,
grésmes, iSkelti veiklos prioritetai, strateginiai tikslai, biidai ir priemonés Siems tikslams pasiekti.
Tikimasi, jog strategijos igyvendinimas suburs bendruomenés narius komandiniam darbui, padés
kurti besimokanc¢ig bendruomeneg, orientuotg j optimalig kiekvieno vaiko raidos sklaida.

Strateginis planas bus jgyvendinamas jame nurodytas priemones konkretinant ir
perkeliant j kasmet rengiamus lopSelio-darzelio metinius veiklos planus. Keiciantis situacijai,

atsirandant naujiems poreikiams ir galimybéms, planas bus perzitirimas.

| SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO PRISTATYMAS

Lopselio-darzelio oficialusis pavadinimas — Raseiniy lopSelis-darzelis ,,Sauluté®,
trumpasis pavadinimas — lopselis-darzelis ,,Sauluté”. LopSelis-darzelis jregistruotas Juridiniy
asmeny registre, kodas 190082578.

Lopselio-darZelio teisiné forma — biudzetiné jstaiga, priklausomybé — Savivaldybés
mokykla, savininké — Raseiniy rajono savivaldybe.

Lopselio-darzelio grupé — ikimokyklinio ugdymo mokykla, kodas 80.10.10.

Pagrindiné paskirtis — organizuoti ir vykdyti ugdymo procesa vaikams pagal ikimokyklinio ir
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priesmokyklinio  ugdymo  programas.  Lopselyje-darzelyje =~ vykdomos  ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, prevencinés Svietimo programos.

Mokymo kalba — lietuviy. Mokymosi formos — grupinio ir pavienio.

Mokymo proceso organizavimo biidai: grupinio mokymosi forma jgyvendinama
kasdieniu ir/ar nuotoliniu mokymo proceso organizavimo budu; pavienio mokymosi forma
jgyvendinama ugdymosi Seimoje, individualiu ir/ar nuotoliniu mokymo proceso organizavimo
budu.

Adresas Pirma buveiné — Vaizganto g. 18, Raseiniai, LT-60129.
Antra buveiné — Dariaus ir Giréno g. 13, Raseiniai, LT-60148.
Telefonas (8 428) 51 678
El. pastas info@raseiniusaulute. It
Interneto svetainé | www.raseiniusaulute.lt

Lopselis-darzelis yra viesas juridinis asmuo, turintis antspauda su savo pavadinimu ir
Savivaldybés herbu, atsiskaitomajg ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose
bankuose, atributika, numatyta tvarka jgyta paramos gavéjo statusg ir galintis gauti parama.

Lopselyje-darzelyje veikia 17 grupiy. Veikla vykdoma dviejuose pastatuose. Pirmoje
buveinéje jsteigta 12 grupiy, antroje — 5 grupés.

Lopselis-darzelis jsteigtas 1969 metais. Nuo 2014 m. lapkri¢io 24 d. ugdomoji veikla
vykdoma dviejuose pastatuose.

2020 m. lopselis-darzelis tapo Lietuvos socialinio emocinio ugdymo asociacijos nariu.
2021 m. kovo 26 d., socialinio emocinio ugdymo diena, lopselio-darzelio bendruomené
pasizadéjo vienyti mamas, técius, glob&jus, mokytojus, specialistus, vadovus, visus, kurie riipinasi
vaikais ir jaunimu, artimaisiais, kolegomis ir jsipareigojo jy gerovei.

Nuo 2016 m. lopSelis-darzelis jsijungeé ; Nacionalinj sveikatg stiprinan¢iy mokykly
tinklg. 2021 m. pradéta jgyvendinti sveikatos ugdymo programa 2021-2025 m. ,,Sveikatos takeliu
keliaukime kartu®, kuri buvo pateikta jvertinimui Sveikatos mokymo ir ligy prevencijos centrui.
Gautas Nacionalinio sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo ir aktyviy mokykly veiklos koordinavimo
komisijos sprendimas dél sveikatg stiprinan¢ios mokyklos statuso lopSeliui-darzeliui galiojimo laiko
pratesimo iki 2025 m.

2021 m. vasario mén. lopSelis-darzelis istojo 1 Sebastiano Kneipo draugija.


https://www.youtube.com/watch?v=NSQytqPtQLY
https://www.youtube.com/watch?v=NSQytqPtQLY
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11 SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

ISorinés aplinkos analizé

PEST analizé

Politiniai-teisiniai veiksniai

Lopselis-darzelis savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, $vietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymais, Raseiniy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero
potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, lopSelio-darZelio nuostatais,
darbo tvarkos taisyklémis ir kitais ikimokyklinj, prieSmokyklini ugdyma Lietuvoje
reglamentuojanciais teisés aktais.

Lietuvos Svietimo politika formuojama atsizvelgiant ; Europos Sajungos Svietimo gaires ir
prioritetus. Europos Sajungos dokumentuose minimi $vietimo politikos prioritetai — Svietimo
kokybés stiprinimas, Svietimo prieinamumo palengvinimas, turinio reformavimas, S$vietimo
erdvés atvirumo didinimas, efektyvus resursy panaudojimas Svietime — atspindi ir Lietuvos
Svietimo plétotés nuostatas.

Valstybin¢je Svietimo 2013-2022 mety strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo
2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745, siekiama sutelkti Svietimo bendruomenés
pastangas ] esamus pokycius Svietimo srityje. Nurodyti keturi pagrindiniai tikslai.

Pirma. Pasiekti tokj pedagoginiy bendruomeniy lygj, kai jy dauguma sudaro apmastantys, nuolat
tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaltis mokytojai ir déstytojai.

Antra. ]diegti duomeny analize ir jsivertinimu grjsta Svietimo kokybés kultiirg, uztikrinancig
savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darna.

Trecia. UZtikrinant Svietimo prieinamuma ir lygias galimybes, maksimaliai plétojant vaiky ir
jaunimo Svietimo apréptj, suteikti mokiniams, studentams ir jaunimui palankiausias galimybes
iSskleisti individualius gebéjimus ir tenkinti specialivosius ugdymosi ir studijy poreikius. Teikti
veiksmingg pedagoging ir psichologine pagalbg mokiniams, patiriantiems mokymosi sunkumy.
Ketvirta. Garantuojant Svietimo sistemos veiksmingumg, sukurti paskaty ir vienody salygy
mokytis visg gyvenimg sistema, grista veiksminga pagalba atpazjstant save ir renkantis kelig
veiklos pasaulyje.

Lietuvos Svietimo vizija — kiekvienas vaikas, jaunas ir suauges Zzmogus Lietuvoje siekia ir
nesunkiai randa, kur mokytis, Salies Svietimo sistemg sudaro valstybinés, savivaldybiy ir

nevalstybinés nuolat tobul¢jancios, tarpusavyje ir su partneriais bendradarbiaujancios Svietimo




5

jstaigos, kuriy darbuotojai turi autoriteta visuomenéje ir palaiko nuolating diskusijg dél Salies
Svietimo plétotés, Lietuvos valstybés ir jos Zzmoniy sékmés ir kultiiros bei tkio plétros,
atsizvelgiant | miesto ir kaimo darnig raida.

Pagrindinius valstybés poreikius jvardija Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos
strategija ,,Lietuva 2030%, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d.
nutarimu Nr. XI-2015, iSkélusi sumanios Lietuvos vizijg. Visuomené turi tapti veikli, solidari,
nuolat besimokanti. Kiekvienas asmuo — atviras kaitai, kiirybingas ir atsakingas. Tai susij¢ su
naujausiomis ikimokyklinio ugdymo tendencijomis, nes S$iuolaikinio ikimokyklinio ugdymo
tikslas - atsizvelgiant | vaiko prigimtines galias, jo individualiag patirtj, vadovaujantis raidos
désningumais, padéti vaikui iS$siugdyti savarankiSkumo, sveikos gyvensenos, pozityvaus
bendravimo su suaugusiaisiais ir vaikais, kirybiskumo, aplinkos ir savo S$alies paZzinimo,
mokéjimo mokytis pradmenis. LopSelio-darzelio ikimokyklinio ugdymo tikslas atliepia
Siuolaikinio ugdymo tendencijas ir reikalavimus.

Raseiniy rajono savivaldybés 2022-2024 mety strateginiame veiklos plane rajono $vietimo
aktyvias, savarankiskas ir kiirybingas asmenybes®. Tikslui pasiekti numatyti trys uzdaviniai.
Pirma. Uztikrinti kokybiska Svietimo paslaugy pricinamuma.

Antra. Plétoti neformaliojo Svietimo sistema, didinti vaiky ir suaugusiyjy uzimtumo jvairove bei
skatinti mokymasi visg gyvenima.

Trecia. Gerinti ugdymo salygas ir ugdymo proceso kokybe.

Ekonominiai veiksniai

Svietimo finansavimas priklauso nuo konkregios ekonominés biklés 3alyje, todél darzelio veiklai
jtakg daro bendrieji Lietuvos ekonominiai rodikliai ir steigéjo finansinés galimybés. LopSelio-
darzelio pagrindiniai finansavimo Saltiniai — valstybés ir Savivaldybés 1éSos.

Sudarytos galimybés lopseliui-darzeliui gauti papildomy 1éSy i§ gyventojy pajamy mokescio,
Europos Sajungos struktiiriniy fondy.

2019-2021 mety laikotarpiu lopSelio-darzelio finansiné situacija buvo stabili ir tai leido

jgyvendinti i$sikeltus strateginius tikslus.

Socialiniai-kultariniai veiksniai

Daugiau nei du deSimtmecius nuolat prastéjanti demografiné padétis (tebesitgsianti emigracija,
mirtingumas, lenkiantis gimstamumag, spartus gyventojy senéjimas) lemia ir mazéjant] vaiky
skaiiy lopselyje-darzelyje. Taciau valstybiniu mastu akcentuojant ikimokyklinio ugdymo svarba
dar ankstyvajame ugdyme, valstybei sudarius salygas tévams kuo anks¢iau jsijungti j darbo rinka,
vis daugiau tévy pradeda leisti vaikus j lopSelj-darzelj ankstyvajame laikotarpyje. Ankstyvoji

vaikysté¢ vis daZzniau minima jvairiuose diskursuose, diskusijose, jvairiis sprendimai dél




ankstyvojo ugdymo pastargjj deSimtmet] sulauké ypatingo démesio, vaikystés fenomenas
tyrinéjamas ne tik edukology, sociology, bet vis dazniau ir kity sric¢iy mokslininky. Keiciasi tévy
(globéjy) lukesciai — darzelis teikia ne tik globa, bet ir siekia ankstyvojo, ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo kokybés.

Pastarieji 5 metai ikimokykliniam ugdymui buvo reikSmingi sisteminiais pokyciais ir
sprendimais. Atkreiptas ypatingas démesys vaikams, kuriems labiausiai reikia paramos ir
pagalbos. Skai¢iuojama, kad Europoje net 22 mlin. ikimokyklinio amziaus vaiky gyvena skurdo
salygomis, Lietuvoje kas penktas vaikas. Tad pirmiausia démesys skiriamas Siems vaikams, nes
butent lygios galimybés, jy sudarymas iki mokyklos lankymo pradzios jvardijamos kaip labai
reikSmingos priemonés, padésiancios vaikui mokytis ir siekti véliau kuo geriausiy rezultaty. Nuo
2021 m. rugséjo 1 d. daliai vaiky pradétas skirti privalomas ugdymas.

Lopselyje-darzelyje plétojama jtraukiojo ugdymo politika, siekiama paSalinti fizines,
informacines, socialines klifitis ir uztikrinti kokybiska ugdyma kiekvienam vaikui mokantis
drauge su savo bendraamziais, suteikiant reikalinga, jo ugdymosi poreikius atliepiancig pagalba.
Kiekvienais metais lopSelyje-darzelyje specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniy vaiky skaicius

didéja.

Technologiniai veiksniai

Lietuvoje pastebimas kompiuterinio rastingumo augimas: jmonése, valstybinése ijstaigose
teikiama vis daugiau elektroniniy paslaugy. Auga apripinimo kompiuterine jranga lygis.
Informacinés ir komunikacinés technologijos jvairina ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtaka
ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui. Kokybiskai besikei¢iancios technologijos
bei jy taikymo galimybés skatina plétoti informaciniy ir komunikaciniy technologijy
infrastruktiirg Svietimo sektoriuje. PaZzangiy technologijy plétra reikalauja keisti ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo metodika, atnaujinti technologing ugdymo baze.

Lopselio-darzelio informaciniy komunikaciniy technologijy bazé yra nuolat kuriama,
atnaujinama. Atsizvelgiant j ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo inovacijas, ] vaiky
informatinio mastymo gebéjimy stiprinima, bitinas spartesnis lopSelio-darzelio apripinimas
informacinémis technologijomis.

Covid-19 pandemija Svietimo srityje paspartino skaitmenineg transformacija, paaiskéjo, kad yra
nevienoda ugdymo jstaigy skaitmeniné parengtis, nepakankamas pedagogy pasirengimas vykdyti
nuotolinj ugdyma, kur ypac svarbiu procesu tampa virtualiy aplinky naudojimas.
Lopselio-darZelio darbuotojai nuolat tobulina kvalifikacija informaciniy komunikaciniy
technologijy valdymo srityje. LopSelyje-darzelyje elektroniniu dienynu naudojasi visi

pedagoginiai darbuotojai, dauguma tévy. Bendruomenés komunikacijai ir informacijos sklaidai




naudojama Zoom platforma.

Visi pedagoginiai darbuotojai apriipinti kompiuterine technika. Daugumoje grupiy jrengti
projektoriai. [sigyta laminavimo aparaty, plansetiniy kompiuteriy vaiky ugdymui, elektroniniy
foto rémeliy. Pedagogai ugdymo procese naudoja jvairias skaitmenines mokomasias platformas,
kuria skaitmenines priemones, taciau biitinas spartesnis $iy procesy vyksmas ir taikymas vaiky
ugdymui(si). 2021 m. galutinai sutvarkyta interneto sparta, kas jtakojo efektyvesnj visos lopselio-

darzelio bendruomenés darba.

Atnaujinta lopSelio-darzelio svetainé www.raseiniusaulute.lt.

Vidaus aplinkos analizé

Organizaciné ir valdymo struktira

Lopselio-darzZelio steigéja — Raseiniy rajono savivaldybés taryba. LopSeliui-darzeliui
vadovauja direktorius. Veiklg koordinuoja 1 direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir 1 tkvedys.

Lopselyje-darzelyje veikia S§ios savivaldos institucijos: lopSelio-darzelio taryba,
mokytojy taryba, metodiné taryba, metodinés grupés, tévy (globéjy) komitetas, grupiy tévy
(globéjy) komitetai.

Lopselio-darZelio taryba — aukS¢iausia lopSelio-darzelio savivaldos institucija, kuri
telkia lopSelio-darzelio bendruomeng ir vietos bendruomen¢ demokratiniam valdymui, padeda
spresti lopselio-darzelio aktualius klausimus, direktoriui atstovauti teisétiems lopselio-darzelio
interesams, svarsto lopselio-darzelio veiklg reglamentuojan¢ius dokumentus.

Mokytojy taryba — nuolat veikianti lopselio-darzelio savivaldos institucija pedagogy
profesiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams analizuoti ir spresti.

Metodiné taryba — metodiniy grupiy pirmininky grupé, organizuojanti metoding veikla
lopSelyje-darzelyje.

Metodiné grupé — lopSelyje-darzelyje dirbanciy pedagogy grupé, kurios nariai yra
mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas ir kiti pedagogai.

Lopselio-darzelio tévy (globéjy) komitetas — nuolat veikianti lopSelio-darzelio
savivaldos institucija lopselio-darzelio veiklos organizavimo klausimams analizuoti ir spresti.

Lopselyje-darzelyje veikia grupiy tévy (globéjy) komitetai, kurie su grupés mokytoju
planuoja grupés tévy susirinkimus, padeda spresti ugdomosios veiklos organizavimo klausimus
(aptaria vaiky lankomumo, elgesio ir pasiekimy, saugumo, maitinimo, informacijos ir Kitus
klausimus), padeda organizuoti grupés renginius, iSvykas, kurti edukacines aplinkas, teikia sitilymy

lopSelio-darzelio tarybai ir direktoriui.


http://www.raseiniusaulute.lt/
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Vaiky ugdymo organizavimo, maitinimo, lankomumo, saugumo uztikrinimo ir kitais
vaiky tévams (globéjams) aktualiais klausimais lopsSelio-darzelio direktorius gali organizuoti
visuotinius tévy (glob&jy) susirinkimus, savivaldos institucijy vadovy pasitarimus.

Lopselio-darzelio vaiko gerovés komisija organizuoja ir koordinuoja prevencinj darba,
Svietimo pagalbos teikima, saugios ir palankios vaiko ugdymui aplinkos kiirimg, Svietimo programy
pritaikymg vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir kitas su vaiko gerove susijusias
funkcijas.

Lopselyje-darzelyje jdiegta demokratiska vidaus valdymo struktiira, skatinanti tvarig
istaigos pazanga bei pasidalytaja lyderyste. Taikomas vadovavimo stilius: geb&jimy ugdymas.
Geb¢jimus ugdantis vadovas stengiasi jzvelgti prasme ir skatina ziniy mainus, taip sieckdamas
suaktyvinti visuotinj, jgudimu pagrijsta dalyvavimg lopselio-darzelio veikloje.

Veikla organizuojama pagal direktoriaus patvirtinta lopselio-darzelio organizacing

strukttirg (zr. 1 paveiksla).

1 paveikslas. Raseiniy lopselio-darzelio ,,Sauluté* organizaciné struktiira.

IKIMOKYKLINIO
R IKIMOKYKLINIO,
UGDYMO LOGOPEDAS RASTVEDYS PRIESMOKYKLINIO
MOKYTOJAS UGDYMO
MOKYTOJO
\ / PADEJEJAS
PRIESMOK YKLINIO
oG DIREKTORIAUS —»| KEMSARGIS
MOKYTOJAS  [+| EAVADUOTOJAS <—| DIREKTORIUS |_,| JKVEDYS
HCDYVIL UKVEDYS |
| l \ VALYTOJAS
’/ SOCIALINIS
VALGYKLOS
MENINIO PEDAGOGAS \ DIETISTAS e . PAGALBINS
HGBAMO) VIRTUVES
MOKYTOJAS SPECIALUSIS DARBININKAS
PEDAGOGAS -
ADMINISTRATORIUS WIRBIAS
PASTATU IR SIS-
_ _ TEMU PRIEZIUROS,
KONO KULTOROS MOKYTOM0 e
PEDAGOGAS Pt TV
PADEJEJAS SANDELININKAS %EAL\I;I.;)]II\I\ITO S

Pabraukta— administracija
Rodyklés - pavaldumas

Lopselio-darzelio direktorius, vadovaudamasis Raseiniy rajono savivaldybés tarybos
sprendimu patvirtintais Ikimokyklinio ugdymo jstaigy etaty normatyvais, jsakymu tvirtina jstaigos
pareigybiy sarasg ir etaty skai€iy (Zr. 1 lentele).

1 lentelé. Pareigybiy sarasas ir etaty skaiCius.

Eil. Pareigybés pavadinimas Etaty skaicius

Nr. 2019-09-01 | 2020-09-01 | 2021-09-01 |2022-01-01
1. | Direktorius 1,0 1,0 1,0 1,0
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2. | Direktoriaus pavaduotojas 1,5 1,5 1,5 1,5
ugdymui
3. | Logopedas 2,0 2,0 2,0 2,0
4. | Meninio ugdymo mokytojas 1,0 1,0 1,0 1,0
5. | Socialinis pedagogas 1,0 1,0 1,0 1,0
6. | Ikimokyklinio ugdymo mokytojas 22,4 22,4 22,4 20,8
7. | PrieSmokyklinio ugdymo 4.8 4.8 4.8 6,4
mokytojas
Kiino kulttiros pedagogas 1,0 1,0 1,0 1,0
.| Specialusis pedagogas 0,5 0,5 0,5 0,5
10. | Ikimokyklinio, priesmokyklinio 22,27 22,27 22,27 22,27
ugdymo mokytojo padéjéjas
11. | Mokytojo padé¢jéjas 4,0 5,0 5,0 7,0
12. | Ukvedys 1,0 1,0 1,0 1,0
13. | Rastvedys 1,0 1,0 1,0 1,0
14. | Dietistas 1,0 1,0 1,0 1,0
15. | Sandélininkas 1,0 1,0 1,0 1,0
16. | Pastaty ir sistemy prieziiiros, 1,0 1,0 1,0 1,0
einamojo remonto darbininkas
17. | Valgyklos darbininkas 1,5 1,5 1,5 1,5
18. | Kiemsargis 1,5 1,5 1,5 1,5
19. | Pagalbinis virtuvés darbininkas 0,5 0,5 0,5 0,5
20. | Valytojas 1,25 1,25 1,25 1,25
21. | Viréjas 4.0 4.0 4.0 4.0
22. | Administratorius 0,5 0,5 0,5 0,5
IS viso: 75,72 76,72 76,72 78,72
Zmogiskieji iStekliai
Duomenys apie lopSelio-darZelio darbuotojus.

Darbuotojai 2019 m. 2020 m. 2021 m.
skaicius/ skaicius/ skaicius/
procentai procentai procentai

79 81 81
Pedagoginiai darbuotojai (administracija) 2 2 2
Pedagoginiai darbuotojai 29 31 30
Svietimo pagalbos specialistai 4 4 4
Pedagoginiy darbuotoju kvalifikaciné
kategorija
IU, PU mokytojas, specialusis, socialinis 11/ 33 12/ 34 12/ 35
pedagogas, logopedas
Vyr. 1U, PU mokytojas, specialusis, socialinis 17/ 52 18/ 52 18/ 53
pedagogas, logopedas
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IU, PU mokytojas, specialusis, socialinis 5/ 15 5/14 4/ 12
pedagogas, logopedas metodininkas
IU, PU mokytojas, specialusis, socialinis 0 0 0
pedagogas, logopedas ekspertas
Nepedagoginiai darbuotojai (administracija) 1 1 1
Nepedagoginiai darbuotojai 43 43 44
Ugdytiniy skai¢iaus Kaita.
Ugdytiniy skai¢ius 2019 m. 2020 m. 2021 m.
(rugséjo 1 d.) 306 301 306

Komplekty skaicius.

Metai Ankstyvojo amzZiaus Ikimokyklinio amzZiaus PrieSmokyklinio
(rugséjo 1 d.) grupiy skaicius grupiy skaicius amzZiaus grupiu
skaicius
2019 3 11 3
2020 4 10 3
2021 3 10 4

Planavimo sistema

Lopselio-darzelio veikla organizuojama pagal direktoriaus patvirtintg strateginj plana,
kuriam yra pritar¢ lopSelio-darZelio taryba ir Raseiniy rajono savivaldybés vykdomoji institucija
arba jos jgaliotas asmuo, direktoriaus patvirtintg lopSelio-darzelio Ikimokyklinio ugdymo programa,
kuriai yra pritarusi lopSelio-darZelio taryba ir Raseiniy rajono savivaldybés administracijos
direktorius, direktoriaus patvirtinta metinj veiklos plang, kuriam yra pritarusi lopSelio-darzelio
taryba, PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro, kitus teisés aktus.

Lopselis-darzelis ikimokyklinj ugdyma organizuoja pagal 2016 metais parengtg
lopselio-darzelio  Ikimokyklinio ugdymo programa, prieSmokyklinj ugdyma - pagal
PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa. Jgyvendinama prieSmokyklinio amZiaus vaiky
ilgalaiké, nuosekli socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo programa Lions Quest ir
ikimokyklinio amziaus vaiky ilgalaiké, nuosekli socialiniy emociniy kompetencijy Kimociy
ugdymo programa. Sveikatos stiprinimo veikla vykdoma pagal lopselio-darzelio 2021-2025 m.
sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikatos takeliu keliaukime kartu®.

Ikimokyklinis ugdymas teikiamas vaikui nuo 1 iki 6 mety.

Planuodami veikla, visi lopSelio-darzelio specialistai veiklos planus derina

tarpusavyje, siekiant bendro tikslo — tinkamai ugdyti vaika.
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Vidaus prieZitiros sistema

Lopselio-darzelio veiklos prieziiira vykdo direktorius ir direktoriaus pavaduotojas
ugdymui. Veiklos kokybés jsivertinimg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé. Veiklos
kokybés jsivertinimas atlickamas pagal Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. liepos 22 d. jsakymu Nr.
ISAK-1557 ,,D¢l Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodikos tvirtinimo*.

Vykdomas lopselio-darzelio vidaus kontrolés politikos jgyvendinimas, atsizvelgiant j
jstaigos veiklos ypatumus ir jos veiklg reglamentuojancius jstatymus bei kitus teisés aktus.
Kiekvienais metais siekiama veiksmingos vidaus kontrolés pagal kiekvieng vidaus kontrolés
elementg ir jj apibudinancius pricipus — priemones, kuriomis lopSelis-darzelis siekia savo tiksly
(profesinio elgesio principai ir taisyklés, kompetencija, valdymo filosofija ir vadovavimo stilius,
organizaciné struktiira, personalo valdymo politika ir praktika).

Vykdomas lopSelio-darzelio veiklos vertinimas, iSkeliantis ugdymo(si) srities
tobulinimo uzdavinius, siekius, kryptis. Vertinime dalyvauja lopSelio-darzelio bendruomenés nariai.
Vertinimo grupé analizuoja apklausos rezultatus, parengia ataskaita, kurig pristato bendruomenei,
rezultatai siejami su lopSelio-darzelio tolimesniais siekiais.

Veiklos jsivertinimo 2020 m. rezultaty jgyvendinimo analiz¢ (zr. 2 lentele).

2 lentelé. Lopselio-darzelio veiklos jsivertinimas.

1 Sritis. Sveikatos stiprinimo veiklos valdymo struktiira, politika ir kokybés uZtikrinimas.
1.2. Rodiklis. Sveikatos stiprinimas jtrauktas j darZelio veikla.

Tobulintini veiklos aspektai Rezultatai
2021 m. veiklos plano uzdavinys 1.2 Plétoti
sveikatos ugdymo turinj, apimant visas

Sveikatos jtrauktas ] darzelio
planavimo dokumentus: strateginj ir metinius

planus, kaip prioritetiné veiklos sritis.

stiprinimas . L ..
P sveikatos stiprinimo sritis.

UZzdavinys 2.1. Skatinti darZelio bendruomenés
nariy pozityvaus bendravimo ir
bendradarbiavimo santykius.

5 Sritis. Sveikatos ugdymas.

5.1. Rodiklis. Sveikatos ugdymas yra suplanuotas ir apima Sias temas: fizinj aktyvuma ir

sporta, sveikatai palankia mityba; patyfiy prevencija; rengima Seimai ir lytiSkumo

ugdyma3; uzkreciamuyjuy ligu prevencija ir asmens higiena; vartojimo kultiiros ugdyma.
Tobulintini veiklos aspektai Rezultatai

1. Sveikatos ugdymo ir stiprinimo programy,
projekty fizinei, emocinei-socialinei sveikatai
rengimas visose grupiy bendruomenése,
itraukiant partnerius.

2. Sebastiano Kneipo sveikatingumo metodikos

elementy taikymas ugdymo veikloje.

1. Buvo rengiami ir jgyvendinami fizinés ir

emocinés sveikatos stiprinimo projektai 17
grupiy.
Projekty partneriai Raseiniy r. Ariogalos

lopselis-darzelis, Raseiniy rajono savivaldybés
visuomengs sveikatos biuras, 7 Salies lopseliai-
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3. Dalyvavimas aplinkosauginiuose | darzeliai.

konkursuose, projektuose, akcijose. 2. Sebastiano Kneipo sveikatinimo metodikg 2
grupése taiko 4 mokytojai, 15 grupiy taikomi
ne maziau kaip 2 Sebastiano Kneipo
sveikatinimo metodikos elementai.

3. Organizuota rajoniné¢ ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky veikla ,,Padéka
zemei“, STEAM veikla ,,Antrasis daikty
gyvenimas®“,  pauksteliy  globos  akcija.
Dalyvavo 17  lopSelio-darzelio  grupiy,
mokytojai.

5.4. Rodiklis. Sveikatos ugdymo vertinimas bendruomené¢je.

Tobulintini veiklos aspektai Rezultatai

Sistemingas  sveikatos  stiprinimo  veikly | Sveikatos stiprinimo  veiklos aptariamos
aptarimas metodiniy grupiy pasitarimuose, | metodinése grupése, pedagogy bendrystés
mokytojy tarybos posédziuose, lopSelio- | pasitarimuose.

darzelio taryboje.

Veiklos jsivertinimo 2021 m. rezultaty jgyvendinimo analizé (zr. 3 lentele).

3 lentelé. Lopselio-darzelio veiklos jsivertinimas.

5 Sritis. IStekliai.

Rodiklis 5.1. Personalo politika.

Pagalbinis rodiklis 5.1.2. Personalo kompetencija ir jos panaudojimas.

Stiprieji veiklos aspektai

Dirba kompetentingi darbuotojai.

Visi pedagogai turi reikiama i$silavinima ir kvalifikacija, gali ijgyvendinti mokyklos uzdavinius ir
patenkinti ugdytiniy ugdymo(si) poreikius.

Visi mokytojai dalyvauja metodiniy grupiy veikloje.

Skatinama ir palaikoma mokytojy metodine veikla, lyderysté.

Silpnieji veiklos aspektai

Pedagogy vykdomy veikly neatitikimas turimai kvalifikacinei kategorijai.
Metodinése grupése per mazai démesio skiriama vaiky pasiekimy ir pazangos gerinimui.

Tobulintini veiklos aspektai

Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty veiklos atitiktis turimai kvalifikacinei kategorijai.
Metodiné veikla nukreipta | mokytojy gebéjimy, pozitriy ir vertybiy pokycius, kurie gerinty
mokiniy pasiekimus ir pazanga.

Pagalbinis rodiklis 5.1.3. Galimybiy tobuléti sudarymas.

Stiprieji veiklos aspektai

Sukurta pedagoginiy darbuotojy veiklos vertinimo, jsivertinimo ir kvalifikacijos kélimo tvarka.
Mokytojai ir vadovai planuoja asmeninio meistriSkumo augima.

Parengta perspektyviné pedagogy atestacijos programa.

Sudarytos salygos kelti kvalifikacija, atestuotis.

Palaikomas mokytojy pasirinktos prioritetinés veiklos krypties tobulinimas.
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Silpnieji veiklos aspektai
Ne visi mokytojai zino $iuolaikinio ugdymo kaitos tendencijas, inovacijas ir jas taiko savo darbe.
Ne visi mokytojai asmeninio meistriSkumo augimo siekia nuosekliai.
Mokytojai neiesko kolegialaus mokymosi formy.
Nepakankamas démesys naujy mokytojy, specialisty, darbuotojy adaptacijai, nuoseklios pagalbos
teikimui.

Tobulintini veiklos aspektai
Siuolaikinio ugdymo kaitos tendencijy ir inovacijy Zinojimas ir integravimas j ugdymo procesa.
Kolegialaus mokymosi formy paieska, nuoseklus taikymas.
Adaptacijos jauniems mokytojams, specialistams, darbuotojams lengvinimas, pagalbos teikimas.

Socialinis kontekstas

Specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky skaicius, kuriems nustatytas spec. poreikiy lygis
(nedideli, vidutiniai, dideli, labai dideli).

SUP skaicius 2019 m. 2020 m. 2021 m.
(rugséjo 1 d.)/ procentai 13/ 4 14/'5 17/ 6

Vaiky, turin¢iy negalig, 2019 m. — 9 vaikai, 2020 m. — 7 vaikai, 2021 m. — 7 vaikai.

Sudarytas 1 individualaus pagalbos vaiko savirtipai, kai vaikas serga cukriniu diabetu,
teikimo lopSelyje-darzelyje planas, jgyvendinamas kartu su Raseiniy rajono savivaldybés
visuomenes sveikatos biuro specialistu. Privalomas ikimokyklinis ugdymas skirtas 6 vaikams.

Nemokamas maitinimas 2019 m. buvo skirtas 10 vaiky, 2020 m. - 53 vaikams, 2021

m. — 69 vaikams.

Ugdymo(si) procesas, rezultatai

Ugdytiniy pasiekimai jvairiuose konkursuose, varzybose.

Istaigos ugdytiniu, dalyvavusiy 1-3 viety laimétojy skaicius
Lygmuo konkursuose, varzybose, pavadinimas, | 2019-ieji | 2020-ieji | 2021-igji
skaiCius metai metali metali
Rajono lygmuo | Raseiniy  rajono  ugdymo  jstaigy 2 - 2

ikimokyklinio amZiaus vaiky meninio
skaitymo konkursas
Raseiniy  rajono  ugdymo  jstaigy 2 - 1
prieSmokyklinio amZziaus vaiky meninio
skaitymo konkursas
Valstybés Vvaiko teisiy apsaugos ir - 1 -
jvaikinimo tarnybos konkursas
,(Geriausias draugas‘

Salies lygmuo Kursény lopSelio-darzelio ,,Nykstukas* 6 - -
organizuotas respublikinis erdviniy
kiirybiniy darby konkursas-paroda ,,Mano
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pagalveleé
Tarptautinis - - -
lygmuo

Lopselis-darzelis yra pasirenges Gero darzelio koncepcija, Siekiant sudaryti prielaidas
kelti jstaigos veiklos kokybés lygj, atskleisti veiklos kryptj bei gaires ir jgalinti ja veikti. Gero
darZelio koncepcijoje svarbiausiu sékmingos lopSelio-darzelio veiklos pozymiu laikomas tinkamas
tarpusavio ry$iy palaikymas tarp dalyviy, t. y. geri (pageidaujami, priimtini) ugdymo(si) rezultatai
(vaikai), jsitraukimo ] veikla aktyvumas (tévai), geras (pageidaujamas, priimtinas) veiklos
isivertinimas (pedagogai) ir turtingos, jsimenancios, prasmingos, malonios gyvenimo lopSelyje-
darZelyje patirtys. Abu aspektai — rezultatai ir jy pasiekimo procesas — yra lygiaveréiai.

Ugdymo(si) procesas, rezultatai vertinami pagal kokybisko ankstyvojo, ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo kriterijus.

Kiekvienais mokslo metais ikimokyklinio amziaus vaikai padaro individualig pazanga
pagal 18 ugdymosi pasiekimy sri¢iy (kasdienio gyvenimo jgidziai, fizinis aktyvumas, emocijy
suvokimas ir raiSka, savireguliacija ir savikontrolé, savivoka ir savigarba, santykiai su suaugusiais,
santykiai su bendraamziais, sakytin¢ klaba, raSytin¢ kalba, aplinkos pazinimas, skaifiavimas ir
matavimas, meniné raiSka, estetinis suvokimas, iniciatyvumas ir atkaklumas, tyrin¢jimas, problemy
sprendimas, kiirybiSkumas, mokéjimas mokytis) metodikg ir visi prieSmokyklinio amziaus vaikai
pagal penkias pasiekimy kompetencijas (socialing, sveikatos, pazinimo, komunikavimo, mening).
Pagal 2020 m. duomenis labiausiai patobuléjo pasiekimy sritys — kasdienio gyvenimo jgudziai ir
aplinkos pazinimas. Taip pat santykiai su bendraamziais ir suaugusiais, sakytin¢ ir raSytiné kalba,
skai¢iavimas ir matavimas. ISryskejo sritys - tyrinéjimas, savivoka ir savigarba, iniciatyvumas ir
atkaklumas, fizinis aktyvumas. PrieSmokyklinio amziaus vaiky didziausi pasiekimai socialinés ir

pazinimo kompetencijy ugdymo srityse.

Finansiniai iStekliai

Lopselio-darzelio veikla finansuojama valstybés ir Savivaldybés biudZeto léSomis,
rémejy, gyventojy skiriamy pajamy mokescio 1éSomis. Papildomai 1Sy gaunama vykdant projektus,
specialigsias programas. Pagal rajono Savivaldybés tarybos patvirtintg tvarkg ugdymo reikméms is$
tévy renkamas ménesinis mokestis.

Lopselis-darzelis patik¢jimo teise valdo, naudoja ir disponuoja Raseiniy rajono
savivaldybés perduotg turtg jstatymy ir rajono Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka. Kiekvieniems

biudzetiniams metams parengiama biudZeto sgmatos programa vadovaujantis savininko teises ir
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pareigas jgyvendinancios institucijos nustatyta tvarka. LopSelis-darzelis buhaltering apskaitg

organizuoja ir finansing¢ atskaitomybe tvarko teisés akty nustatyta tvarka.

Finansavimo Saltiniai LéSos (tukst. eury)
2019 mety | 2020 mety | 2021 mety | 2022 mety
faktas faktas faktas faktas

1. Savivaldybés biudZeto 1éSos 478,3 547,4 620,5 758,9
IS juy:
1.1. Darbuotojy darbo uzmokestis ir 418,9 476,6 553,9 668,7
socialinio draudimo jmokos
1.2. Kitos butinosios 1éSos 58,6 70,8 66,6 90,2
1.3. llgalaikio turto jsigijimo l€Sos 0,8 0
2. Mokymo 1éSos 282,6 340,9 445,6 526,2
IS ju:
2.1. Darbuotojy darbo uzmokestis ir 2714 327,4 433,7 512,0
socialinio draudimo jmokos
2.2. Ugdymo priemonés 8,4 11,7 7,4 9,8
2.3. Kvalifikacijos kélimas 2,0 0,2 0,9 2,4
2.4. DNR 1és0s
2.5. Kitos islaidos (darbd. soc. parama, 0,8 1,6 3,6 2,0
paslaugos)
3. Specialiosios programos léSos SP 97,0 55,4 58,2 99,1
4. Valstybés investiciju/ ES struktiiriniy
fondy 1éSos
5. Finansuojamy projekty léSos SB
6. Kitos valstybés 1éSos 3,5 15,0 40,2 51,7
IS jy:
6.1. Privalomas ikimokyklinis ugdymas 4.4 29,7
(211)
6.2. Konsultacijoms skirtos 1€Sos
6.3. Kitos neisvardintos 6.1. ir 6.2. 1,2 55 14,6
punktuose valstybés 1¢Sos uzimt.did. ped.optimi. ped. optimi.

0,7 4,9

Covid.valdy | komun. pasl.

mas
6.4. VDF 2,3 8,9 16,3 22,0
7. 18 viso (1+2+3+4+5+6) 861,4 958,7 1164,5 1435,9

Planuojamos léSos.
Finansavimo $altiniai LéSos (tukst. eury)
2023 mety 2024 mety
projektas projektas

1. Savivaldybés biudZeto 1éSos 758,9 758,9
IS juy:
1.1. Darbuotojy darbo uzmokestis ir socialinio draudimo | 668,7 668,7
jmokos
1.2. Kitos butinosios 1é$os 90,2 90,2
1.3. llgalaikio turto jsigijimo 1&éSos
2. Mokymo 1éSos 526,2 526,2
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IS ju:
2.1. Darbuotojy darbo uzmokestis ir socialinio draudimo | 512,0 512,0
imokos
2.2. Ugdymo priemonés 9,8 9,8
2.3. Kvalifikacijos kélimas 2,4 2,4
2.4. DNR léSos
2.5. Kitos i8laidos (darbd. soc. parama, paslaugos) 2,0 2,0
3. Specialiosios programos 1ésos SP 99,1 99,1
4. Valstybés investiciju/ ES struktiiriniy fonduy 1éSos
5. Finansuojamu projekty léSos SB
6. Kitos valstybés 1éSos 51,7 51,7
IS ju:
6.1. Privalomas ikimokyklinis ugdymas (211) 29,7 29,7
6.2. Konsultacijoms skirtos 1¢Sos
6.3. Kitos neiSvardintos 6.1. ir 6.2. punktuose valstybés
1€Sos
6.4. VDF 22,0 22,0
7. I8 viso (1+2+3+4+5+6) 1435,9 1435,9
SSGG analizé
Stiprybés Silpnybés
Lopselis-darzelis yra Lietuvos socialinio | Nepakankamai pastebimos, skatinamos ir
emocinio  ugdymo  asociacijos  narys, | plétojamos vaiko sumanytos patyriminio

sistemingai, nuosekliai plétojamos socialinio
emocinio ugdymo veiklos.

ugdymo veiklos.

Igyvendinama sveikatos stiprinimo programa
,.Sveikatos takeliu keliaukime kartu®.

Mokytojai, jverting ugdytiniy pasiekimus, ne
visada tikslingai gautus rezultatus panaudoja
tolesnés veiklos tobulinimui.

Isitraukta j Sebastiano Kneipo draugijos veikla.

Mokytojai nepakankamai aktyviai diegia
skaitmeninj ugdymo(si) turinj, nepakankamai
iSnaudoja IKT galimybes vaiky ugdymui.

Plétojamas STEAM ugdymo modelis lopselyje-
darzelyje, jtraukiant visg jstaigos bendruomeneg.

Stinga  sistemingo, kryptingo, nuoseklaus
mokytojy jsitraukimo } komandines, ilgalaikes
projektines veiklas.

Tesiama tikslinga ir profesionali refleksija deél
vaiky ugdymo(si) pazangos.

Nepakankamai aktyviai
eTwinning platformoje.

rengiami  projektai

Kuriama tvari lopselio-darzelio pazanga,
jgalinant darbuotojus ir siekiant jy asmeninés
tgties.

Skaitmeniniy mokymosi platformy jtraukimas j
ugdymo(si) procesa, informatinio
mastymo plétote.

vaiky

Sukurtos visos galimybés komandinei veiklai ir
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kolegialiam sprendimy priémimui. Darbuotojai
skatinami ir motyvuojami, atsizvelgiama ] jy
pasiilymus.

Galimybeés Grésmeés
Isitraukimas ] Sebastiano Kneipo draugijos | Nepakankamas darbuotojy gebéjimas naudotis
veikla ~ skatina  aktyvesnj,  nuoseklesnj, | naujomis informacinémis technologijomis,
sistemingesn]j vaiky sveikatos ugdyma. skaitmeninémis  mokymosi  platformomis,

kliudys siekti ugdymo kokybés.

tobulinimo
ikimokyklinis

Dalyvavimas
programoje

kvalifikacijos
,lnovatyvus

Mokytojams netaikant aktyviy, inovatyviy

ugdymo(si) metody, neatnaujinant ugdymo

ugdymas. Kaip dirbti su ikimokyklinio ugdymo | turinio, nebus diegiamas mokslo pazanga
metodinés medziagos priemoniy rinkiniais?* | pagristas ugdymas.

sudaro salygas aktyviai jsijungti 1 IU ugdymo

turinio atnaujinima.

Aktyvi ir iniciatyvi darzelio bendruomeng, jos | Darbuotojams  netobul¢jant  konstruktyviy

parama vienas kitam ir doméjimasis darzelio
veikla, skatina vaiky tévy dalyvavima,
sprendziant aktualius darzeliui klausimus,
isitraukimg j bendrus renginius, ugdo kiekvieno

santykiy palaikymo su tévais, su kolegomis, su
socialiniais partneriais srityse, daugés stresiniy
ir konfliktiniy situacijy darbe, blogés emociné
savijauta.

bendruomenés nario atsakomybe ir
bendruomeniskuma.
Mokytojy padéjéjuy, ikimokyklinio, | Didéjantis  specialiyjy ugdymosi poreikius

prieSmokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjy
kvalifikacijos kélimas jtakoja ugdymo kokybe
ir komandinio darbo efektyvuma.

turin¢iy vaiky skaicius grupése ir nekintancios
fizinés aplinkos gali jtakoti kity vaiky ugdymo
kokybe ir darbuotojy psichologing biisena.

Dalinimasis patirtimi rajoniniuose,
respublikiniuose, tarptautiniuose renginiuose ir
tarpusavyje  ,Kolega  kolegai“  skatina
darbuotojus asmeninio veiksmingumo,
mokeéjimo mokytis kompetencijos plétote.

Pandeminé Covid 19 ligos situacija Lietuvoje
kliudys pasiekti ugdymo kokybés ir neigiamai
paveiks vaiky socializacijos procesus.

Vidaus ir lauko edukaciniy erdviy karimas
skatina vieng i§ sékmingiausiy ugdymosi
metody panaudojima — patirtinj ugdyma.

Neefektyvus  laiko  sgnaudy  valdymas,
atlieckamy uzduociy ir funkcijy paskirstymas,
neigiamai paveiks darbo kokybg.

Tikslingas  elektroninio  dienyno ,,Misy
darzelis* galimybiy 1Snaudojimas skatina
darzelio bendruomenés nariy bendradarbiavima
ir efektyvias laiko sgnaudas.

111 SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO VEIKLOS STRATEGIJA

Vizija, misija, vertybés

Lopselio-darzelio vizija — darzelis kiekvienam ir pagal kiekviena.
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Lopselio-darzelio misija — siekti vaiky gerovés, sukuriant kiekvienam vaikui
atitinkanc€ig jo amziy ir poreikius ugdymo(si) aplinka, kuri padéty ugdyti(s) kasdieniam gyvenimui
bei sekmingam ugdymui(si) mokykloje biitiny kompetencijy ir teikiant kokybiskas ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio visapusisko ugdymo(si) paslaugas.

Susitarta dél pagrindiniy vertybiy, kuriomis savo veikloje vadovaujasi visi darzelio

bendruomenés nariai — atsakomybe, susitarimy laikymasis.

Filosofija

Lopselio-darzelio filosofija — reikia vietos visiems. Kiekvienas vaikas turi turéti
galimybe pasirinkti sau patogiausia, veiksmingiausig mokymosi biida.
Pazangios praktikos ir teorijos, kuriomis vadovaujasi lopselis-darzelis.

g I vaika
Regg} o orientuotas

Emilia

STEAM

ugdymas

Kurybos Universalus
proceso o z

integralumas dizainas

Kontekstinis
ugdymas

S. Kneipo
metodika

Tyrinéjimais
Konstrukcionizmas gl‘illd Ziamas
ugdymas

Lauko
pedagogikos
idéjos

STEAM ugdymo sistema — gamtamokslinis, technologinis, inZinerinis, matematinis
ir meninis ugdymas. Daug démesio skiriama informatinio mastymo prielaidy plétojimui. Vaiko
holistinis, sinkretiSkas pasaulio suvokimas yra palanki prielaida svarbiam STEAM ugdymo
principui — gamtamokslinio, matematinio, inzinerinio, technologinio ugdymo integracijai
igyvendinti.

Gamtamokslinis ugdymasis ikimokyklinio amziaus vaikams yra mokymasis kelti
klausimus apie supantj pasaulj, ji stebéti, tyrinéti, aiSkintis priezasties ir padarinio ry$ius, numatyti
pasekmes, galimas reakcijas, argumentuoti gautus jrodymus.

Technologinis ugdymasis vaikams yra iSradingas paprasty mechanizmy, veikiancios
Jrangos, turincios tam tikras funkcijas, roboty kiirimas, naudojant krumpliaracius, ratus, gumeles,
Sviesos Saltinius ir kt., sukurty modeliy iSbandymas, taip pat informaciniy komunikaciniy
technologijy ir medijy naudojimas kasdienei veiklai papildyti.

Inzinerinis ugdymasis vaikams yra medziagy tyrin¢jimas, statiniy ir jrenginiy

projektavimas, dizaino sprendimy kiirimas, funkcijy numatymas, konstravimas, statymas,
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aiSkinantis pusiausvyros, stabilumo, jungCiy, struktiiry ypatumus ir mokantis argumentuoti
sprendimus.

Meniné kiiryba vaikams yra dome¢jimasis naujais, nezinomais, sudétingais meninés
raiSkos ir dizaino dalykais, gebé&jimas jsivaizduoti, fantazuoti, ieSkoti netikéty idéjy, pertvarkyti,
pritaikyti.

Matematinis ugdymasis vaikams yra spalvos, formos, dydzio, erdvées, laiko supratimo
plétojimas, skaiCiavimas, matavimas, problemy sprendimas, matematinio mastymo ugdymasis,
mokymasis atpazinti désningumus, modelius ir struktiiras, informatinis mastymas, kodavimas,
programavimas.

Informatinis mastymas — tai gebéjimas atpazinti ir formuluoti jvairius uzdavinius
(situacijas, problemas), logiskai tvarkyti ir analizuoti duomenis, juos atvaizduoti, taikant schemas ir
modelius, jvertinti galimybes iSspresti problemg, bandyti automatizuoti sprendimg, naudojantis
Siuolaikinémis technologijomis.

Darnios plétros idéjos. Darni plétra yra integralaus, sisteminio ugdymo filosofija.
Tikslas - iSugdyti i$silavinusius, savarankiskus, aktyvius ir atsakingus visuomenés narius, sustiprinti
intelektinj visuomengés potencialg, kad zinios ir mokslas uztikrinty darny ekonominiy, socialiniy ir
aplinkosaugos tiksly jgyvendinimg. Darnios plétros programy ir priemoniy jgyvendinimo démesio
centre — vaiko aktyvios piliecio pozicijos ugdymasis. Ugdoma vaiky pagarba biologinei, socialinei
ir kulttirinei jvairovei, skatinama jy rySio pajauta, ugdomas bendruomeniskumas, taupaus vartojimo
nuostatos.

I vaikg orientuoto ugdymo teorija. Ugdymo centre yra vaikas, 0 ne pedagogas.
Ugdymo procesas organizuojamas taip, kad vaikams biity sudarytos salygos patiems aktyviai veikti,
tyrinéti, kurti individualiai ir kartu su grupés draugais, pasirinkti ir iSbandyti skirtingus veikimo bei
mokymosi biidus, pajausti ar apmastyti, kurie buidai jiems labiau tinka, padeda jgyvendinti
sumanymg. Didesnis svoris tenka spontaniSkam, vaiko inicijuotam ugdymuisi, nei tikslingai
organizuotam, vadovaujamam ugdymui.

Kontekstinio ugdymosi teorija. Kontekstinis ugdymasis yra daugialypé saveika su
socialine, kultlirine ir gamtine aplinka grindZziamas ugdymasis, kuriant ir pritaikant ¢ia ir dabar
atsirandancias ugdymosi situacijas. Ugdymosi procesas yra atviras vaiky iniciatyvoms, idéjoms,
tyringjimams, kirybinei saviraiSkai. Ugdymosi kontekstams kurti reikalingos auksto lygio
priemoneés ir procesas, dialogy su vaikais, motyvuojanciy vaikus ir pazadinan¢iy jy autentiSka
mokymasi, plétojimas. Pedagogui svarbu stebéti, kuo domisi, ko nori, kaip mokosi ir kuria vaikai,
kad atsiskleisty autentiSkas vaiko pozitiris j pasaulj.

Reggio Emilia sistema, pagal kurig modeliuojamos pazangios praktikos, grindziamos

1 vaika orientuoto ir kontekstinio ugdymo teorijomis ir skirtos vaiko kiirybingumui ugdytis.



20

Centriné Reggio Emilia teorija yra ,,Simto vaiko kalby* teorija. Pagal §ig teorija, teigiama, kad yra
daugiau negu vienas budas pajausti, pazinti, iSreiksti, kurti, todé¢l tai sudaro pagrinda jsitraukti
visiems ir kiekvienam vaikui, taikant skirtingus budus; kad pedagogas turi kurti kontekstus,
pazadinancius vaiky aktyvuma, tyrinéjimus, kiiryba, o ne pats vadovauti jy veiklai; kad ugdymasis
istaigoje yra jvairiy perspektyvy susidirimas, nuolatiniai kultiiriniai dialogai; kad sistema
grindziama bendru vaiky ir suaugusiyjy mokymusi. Pedagogas siekia paskatinti autentiSkg
tyrinéjima, atradimus ir raiska, taikydamas vaiko aktyvuma, mastymg ir kiirybinguma suzadinancias
strategijas. Sumodeliuojamos priemonés ir aplinka taip, kad ji pazadinty vaiky tyringjimus, idéjas,
kad vaikams kilty naujy klausimy, kad tyrinéti buty smagu.

Kirybos proceso integralumo teorijos. Remiantis Sia teorija, visumiskumas kiirybos
procese pasireiskia visy kiirybg lemian¢iy komponenty susiliejimu ] vientisg strukttirg. Veiksniai,
susiliejantys kiiryboje, yra Siy keturiy tipy iSgyvenimai: emociniai — jausminiai, intelektualiniai
(pazintiniai), sensoriniai (pojutiniai) ir estetiniai. Integralumas pirmiausia pasireiskia per kiirybos
ciklo etapus: suvokima, kiirima, refleksija. Sj pilng kiirybinés raiskos proceso cikla apvainikuoja
mokymasis.

Konstrukcionizmo teorija, pagal kurig paaiskinama, kas padeda vaikui mokytis.
Zmogus geriausiai mokosi, kai aktyviai kuria, konstruoja i$orinio pasaulio objektus, nesvarbu, ar
stato pilis smeélio dézéje, ar kuria visatos teorija. Mokymasi veikiant, kuriant jgyvendinti padeda
informacinés ir komunikacinés technologijos (IKT), sukurdamos daugiau galimybiy ir
pasitlydamos daugiau skaitmeniniy priemoniy, simboliy raiskal.

Tyrinéjimais grindZiamo ugdymosi teorija. Tyrinéjimas yra pripazjstamas kaip
vienas i§ svarbiausiy informacinio amziaus ugdymosi biidy. Pagrindiniai tyrinéjimais grindZiamo
mokymosi bruozai yra Sie: vaikai jsitraukia ] diskusijas, kelia probleminius klausimus; ieSko
jrodymy, argumenty ir jiems suteikia tam tikrus prioritetus; formuluoja paaiSkinimus i§ turimy
jrodymy; bendrauja ir pristato bei paaiskina savo tyrin€¢jimus ir jy i§vadas kitiems; vyresni vaikai ar
pedagogo padedami vaikai gali bandyti susieti savo paaiSkinimus su mokslo Ziniomis ir teorijomis,
jiems prieinama forma pateiktomis knygose.

Universalaus dizaino ugdymuisi strategija, kuri leidzia uztikrinti socialing ir
edukacine visy vaiky jtrauktj j ugdymo procesa. Si strategija grista neuromoksly teorijomis,
kuriomis remiantis iSplétota samprata, kad kiekvienas individas pasaulj mato, suvokia ir mokosi
skirtingai, todel ugdymo procesas turéty biiti orientuotas j jvairove.

Lauko pedagogikos idéjos. Plétojamos praktikos, kai ugdymasis 1§ uzdary vidaus
aplinky persikelia j ugdymo jstaigos lauko aplinkas, lauko aplinkoje sukuriant vaikams visuminio

ugdymosi galimybes.
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Vaiky griidinimui ir imuniteto stiprinimui taikomi Sebastiano Kneipo metodikos

elementai: subalansuota mityba, vandens terapija, vaistazoliy terapija, judéjimas ir harmonija.

Veiklos prioritetai

Pasirengti priimti ir ugdyti jvairiy ugdymosi poreikiy turin¢ius vaikus.
Atnaujinto ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo turinio diegimas.

Metodinés veiklos plétra, kuriant besimokancia bendruomeng.

Strateginiai tikslai ir uZdaviniai

1 prioritetas. Kiekvieno vaiko asmeniné Tgtis.
1. TIKSLAS. Kurti veiksmingg ugdymo(si) sistema, atliepiant Siuolaikinio ugdymo kokybés
sampratg.

UZdaviniai:
1.1. Plétoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinio jgyvendinima, siekiant optimalios

kiekvieno vaiko pazangos.

1.2. Stiprinti bendruomenés pasirengima priimti ir ugdyti jvairiy ugdymosi poreikiy turincius
vaikus.
1.3. Tobulinti vaiko individualios pazangos stebésena, fiksavimg ir rezultaty panaudojima jo

asmenybes tigciai.

2 prioritetas. Inovatyvi ugdymo(si) aplinka.
2. TIKSLAS. Plétoti ekologiSka ir inovatyvig ugdymo(si) aplinka, skatinancig vaiky veiklumg ir

asmening raiska.

UZdaviniai:

2.1. Modernizuoti ugdymo procesa, naudojant iSmanigsias priemones.

2.2. Plétoti ugdymui(si) palankig aplinka, kuriant, atnaujinant, pritaikant edukacines erdves.
3 prioritetas. Besimokanti bendruomené.

3. TIKSLAS. Stiprinti partneryste ir bendradarbiavima, kuriant besimokanciag bendruomene.

UZdaviniai:
3.1. Puoseléti lopSelio-darzelio tradicijas, skatinancias lyderyste, jgalinancias veikti.

3.2. Kurti emociskai saugy mikroklimatg lopSelio-darZelio bendruomenéje.

3.3. Plétoti lopselio-darzelio bendruomenés nariy reflektavimo ir jsivertinimo kultiira.

3.4. Stiprinti socialing partneryste.




IV SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMAS

Strateginiai
prioritetai

Efekto kriterijus

1. Kiekvieno vaiko
asmeniné ugtis.

Visi vaikai padarys asmenine, optimalig, individualig pazanga.

Igyvendinamos atnaujintos IU, PU programos tenkina ugdytiniy poreikius, pritaikytos kiekvieno vaiko ugdymosi galioms ir
poreikiams, atliepia tévy lukescius.

Teikiama veiksminga savalaiké Svietimo pagalba. Jgyvendinamos jtraukiojo ugdymo nuostatos.

Visose grupése ] ugdymo procesg integruojami aktyviis ugdymo(si) metodai, paremti STEAM ugdymo sistema, vaiky
informatinio mastymo plétote, projektinés veiklos vykdymo principais.

Lopselis-darzelis — aktyvus Lietuvos socialinio emocinio ugdymo asociacijos narys.

Lopselis-darzelis — aktyvus Sebastiano Kneipo draugijos narys.

Lopselis-darzelis - tarptautinés vaiky ugdymo organizacijos OMEP (pasauliné ankstyvosios vaikystés ugdymo organizacija)
narys.

Lopselyje-darzelyje aktyviai jgyvendinama sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikatos takeliu keliaukime kartu*.

Lopselis-darzelis — STEAM mokykly tinklo narys. Aktyvus STEAM ugdymas lopselyje-darZelyje integruoja gamtos moksly,
technologijy ir inZinerijos, meny ir matematikos dalykus, siejant juos su realiu pasauliu, poky¢€iais ir progresu, formuoja vaiky
mokéjimag mokytis ir problemy sprendimo gebéjimus.

1. Tikslas. Kurti veiksminga ugdymo(si) sistema, atliepiant Siuolaikinio ugdymo kokybés samprata.

Priemonés

Tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimo kokybiniai ir kiekybiniai rodikliai Atsakingi Numatomi rezultatai Lésy
vykdytojai 2022 m. 2023 m. | 2024 m. | poreikis ir
numatomi
iStekliai

1.1. Uzdavinys. Plétoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinio jgyvendinima, siekiant optimalios kiekvieno vaiko pazangos.

Pasirengimas
atnaujinto

Visi mokytojai sistemingai, tikslingai analizuos ir reflektuos mokymy | Direktorius, Taip ZmiiéiékiEJi
b 1. o« . . . . . . St
medziaga ,,Inovatyvus ikimokyklinis ugdymas. Kaip dirbti su | direktoriaus 1stekdiar
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ikimokyklinio
ugdymo (IU) turinio
diegimui.

ikimokyklinio ugdymo metodinés medziagos priemoniy rinkiniais?“.
Visi mokytojai susipazins su rekomendacijomis ikimokyklinio
ugdymo pedagogui ,,Zaismé ir atradimai*.

pavaduotojas
ugdymui,
metodingé taryba,
VGK

Atnaujinto U ugdymo | Visi IU mokytojai praktiskai jgyvendins ugdomasias Vei}<las pagal D_irektor'ius, >30 > 60 100 izértrell(iﬁiaéikieji
turinio jgyvendinimas. | rekomendacijas ikimokyklinio ugdymo pedagogui ,,Zaismé ir dlrektorlau_s g;glcekﬁz g;:likﬁg p‘:ics)g-
atradimai“. pavaduotojas sri¢iy sri¢iy pasieki
ugdymui, my
metodiné taryba sriciy
Pasirengimas Visi priesmokyklinio ugdymo (PU) mokytojai dalyvaus PU turinio | Direktorius, Taip Zmogiskieji
atnaujinto atnaujinimo mokymuose. direktoriaus stekdian
priesmokyklinio Visi PU mokytojai sistemingai, tikslingai analizuos ir reflektuos | Pavaduotojas
ugdymo (PU) turinio | rekomendacijas prieSmokyklinio ugdymo pedagogui ,,Patirciy ugdyrr?m,
diegimui. erdvés metodiné taryba,
ISanalizuoti leidiniai, jtakojantys atnaujinto PU turinio diegima: VeK
informatinis mastymas prieSmokykliniame amziuje, STEAM
prieSmokykliniame amZiuje, projekty metodas prieSmokyklingje
grupgje.
Atnaujinto PU | Visi PU mokytojai pradés jgyvendinti atnaujintg PrieSmokyklinio | Direktorius, Taip Zmogiskieji
ugdymo turinio | ugdymo bendrajg programa. direktoriaus stekdiat
jigyvendinimas. pavaduotojas
ugdymui,
metodiné taryba
Visi PU mokytojai praktiskai jgyvendins ugdomasias veiklas pagal | Direktorius, Taip Taip Taip | Zmogiskicji
rekomendacijas  priesmokyklinio ugdymo pedagogui ,,Patiréiy | direktoriaus stekdiai
erdves®. pavaduotojas
ugdymui,
metodiné taryba
Ikimokyklinio Remiantis Siuolaikinio ugdymo inovacijomis, jgyvendinamos IU | Direktorius, Taip Zmogiskieji
ugdymo programos programos analize, atnaujinta lop3elio-darzelio Ikimokyklinio | direktoriaus Steldiai
atnaujinimas. ugdymo programa. pavaduotojas
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ugdymui,
metoding taryba,
VGK

Ugdymo turinio | Individualizuojamas vaiky ugdymas pagal jy pasiekimus. Sudaromos | Direktoriaus Taip Taip Taip | Zmogiskieji
individualizavimas. | salygos jvairiy gebéjimy vaikams patirti ugdymosi sékme. pavaduotojas el
ugdymui,
metoding taryba,
VGK, grupiy
mokytojai
Inovatyviy Mokytojai tikslingai naudos inovatyvius ugdymo(si) organizavimo | Direktoriaus >30 >50 >80 | Zmogiskieji
ugdymo(si) metody ir | metodus bei jrankius, kurie sifilomi atnaujintose IU ir PU | pavaduotojas proc. proc. proc. ;ﬁf@ﬁg
jrankiy naudojimas. programose. Naudos skaitmenines mokymosi platformas. ugdymui, 1é30s pagal
metodiné taryba, mety
. biudzeta
VGK, grupiy
mokytojai
Patyriminio ugdymo | Visose grupése | ugdymo procesa integruojami aktyviis ugdymo(si) | Direktoriaus Taip Taip Taip izvéifelﬁi‘;iﬁkieji
taikymas. metodai, plétojantys patyrimines, STEAM veiklas. paVadUO_tOJaS mokymo
ugdymui, le3os pagal
meto.dmé taryb.a,. g}ig%ietq
grupiy mokytojai
Igyvendinamas testinis projektas ,,Vaikai zolynéliy pasaulyje®. Direktoriaus Taip Taip Taip | Zmogiskicji
pavaduotojas iStekliai
ugdymui,
metoding taryba,
grupiy mokytojai
Igyvendinamas testinis projektas ,»Vabzdziy namai‘, | Direktoriaus Taip Zmogiskieji
bendradarbiaujant su Raseiniy Prezidento Jono Zemaicio gimnazijos pavaduotojas iStekdiai
mokiniais, biologijos bei technologijy mokytojais. ugdymui,
metodiné taryba,
grupiy mokytojai
Aktyviai dalyvaujama STEAM mokykly tinkle. Direktorius, Taip Zmiﬁiékieji
iStekliai

metodiné taryba
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Igyvendinimas veikly, | Igyvendinama sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikatos takeliu | Direktoriaus Taip Taip Taip %mogiékieji
skirty formuoti keliaukime kartu®. pavaduotojas IStell(( liai,
ikos gyvensenos ugdymut, oo
SVel qu » metodiné taryba, 1éS0s pagal
elgsenos jprocius, grupiy mokytojai r;@t; t
tidinti organizma, — - - - - . - - i S
g@ . g . ¢ Isijungiama j Europos sporto savaite #BEACTIVE. Direktoriaus Taip Taip Taip | Zmogiskicji
stiprinti imuniteta, pavaduotojas istekliai
didinti vaiky fizinj ugdymui
aktyvuma, tenkinant | Isijungiama | Lietuvos masinio futbolo asociacijos projekta | Kuno kulttros Taip Taip Taip | Zmogiskicji
prigimtinj judéjimo ,,Futboliukas*. pedagogas istekdiai
poreikj. Isijungiama j Lietuvos IU vaikams skirtg fizinio aktyvumo projektg | Kiino kultiiros Taip Taip Taip %mogiékieji
,Lietuvos mazyjy zaidynés 2021 kurj organizuoja respublikiné | Pedagogas iStekliai
ikimokyklinio ugdymo kiino kultiros pedagogy asociacija
(RIUKKPA) ir Lietuvos tautinis olimpinis komitetas (LTOK).
Igyvendintos veiklos, atspindin¢ios Sebastiano Kneipo filosofija, | Direktoriaus Taip Taip Taip %mogiékieji
visuminj sveikatos stiprinima, apimant 5 elementus: vandens, pa\éaduo_tOJas iStekliai
s . . . oy . L ugdymui
judéjimo terapija, sveikg mityba, vaistazoliy vartojimg ir viding 9y
harmonija.
Minimos sveikatos saugojimo atmintinos dienos: Pasauliné sveikatos | Direktoriaus Taip Taip Taip | Zmogiskicji
diena (balandzio 7 d.), Tarptautiné judéjimo diena (geguzés 10 d.), | Pavaduotojas iSteklial
C . - .. _ _ .| ugdymui, kiino
Tarptautiné diena be automobilio (rugs¢jo 22 d.), Kuno kulturos ir |, =
sporto diena (spalio 6 d.). pedagogas
Reggio Emilia Kasdienéje ugdomojoje veikloje Reggio Emilia ugdymo sistemos | Direktorius, Taip Taip Taip | Zmogiskicji
ugdymo sistemos elementy taikymas vykdomas ne maZiau nei 2 grupése. direktoriaus ;Ts]t:i;rro
elementy taikymas. pavaduo.tOJ as 1&30s pagal
ugdymui, mety
metodiné taryba biudzeta
Kiekvienais metais jgyvendinamas ilgalaikis vaiky kurybiskuma | Metodiné taryba Taip Taip Taip | Zmogiskicji
lavinantis projektas. iStekliai
Vaiky dalyvavimas LopSelio-darzelio  vaikai  dalyvaus jstaigos, rajono, Salies | Direktoriaus Taip Taip Taip Z:mogiékiEji
lopSelio-darZzelio, konkursuose, olimpiadose, konferencijose, kurie plétos jy | Pavaduotojas iSteklial,

mokymo
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rajono, salies kompetencijas ir atitiks jstaigos prioritetinius siekius. ugdymui 1&S0s pagal
konkursuose, Eﬁ?zmq
olimpiadose,
konferencijose.
1.2. Uzdavinys. Stiprinti bendruomenés pasirengima priimti ir ugdyti jvairiy ugdymosi poreikiy turincius vaikus.
Teigiamy lopselio- Vykdomas nuolatinis informacijos vieSinimas dél palankiy nuostaty | Direktorius, VGK |  Taip Taip Taip | Zmogiskieji
darzelio nejgaliyjy, specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky jtraukties j iStekliai
bendruomenés lopselj-darzel;.
nuostaty j jtrauktj Vykdomi tévy, auginanéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius | Direktorius, Taip Taip Taip | Zmogiskicji
Svietime stiprinimas. | vaikus, nuomonés apie jtrauktj $vietime tyrimai. direktoriaus istekliai
pavaduotojas
ugdymui, VGK

Dalyvaujama Darbuotojy dalyvavimas mokymuose. Direktorius, >30 >50 >80 %mogiékieji
mokymuose dlrektorlau_s proc. proc. proc. Z’[gll((;lrzrl]lé
apie itrauktj pavaduo_tOJas 1éSos pagal
$vietime ir vaiky ugdymui mety
jvairovei  palankios biudzety
jstaigos  kultiiros ir
praktikos kiirima.
Aplinkos pritaikymas | Lopselio-darZelio fizinés aplinkos karimas pagristas universalaus | Direktorius, Taip Taip Taip %mogi?kieji
jvairiy ugdymosi | dizaino principais. direktoriaus ::t;l(‘;r:o
poreikiy  turintiems | Grupiy aprilpinimas specialiosiomis mokymo priemonémis ir pavaduo_tojas 6508 pagal
vaikams. ugdymo procesui skirtomis techninés pagalbos priemoniy ugdymui mety

komplektais, susipazinimas su jy panaudojimu. biudzety
Grupiy  apripinimas | Specialios mokymo priemonés ir ugdymo procesui skirti techninés | Direktoriaus Taip Taip Taip Zimogi?kieji
specialiosiomis pagalbos priemoniy komplektai naudojami pagal rekomendacijas. | Pavaduotojas ;;:l((;;lc’)
mokymo priemonémis | Apmokomi mokytojai, mokytojy padéjéjai, Svietimo pagalbos ugdymui, VGK 1é30s pagal
ir ugdymo procesui | specialistai. mety
skirtomis  techninés bindzeta
pagalbos  priemoniy
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komplektais,
susipazinimas su jy
panaudojimu.
Tinkamai Diegiami universalaus dizaino ugdymuisi principai. Direktorius Taip Taip Taip | Zmogiskicji
. . istekliai
organizuojamas , - - — , — — . . . S
. g. . J . | Parengta informacija lopSelio-darzelio darbuotojams dél jtraukiojo Direktorius Taip Zmogiskicji
jvairiy ugdymosi . istekliai
o . .| ugdymo strategijy.
poreikiy turinciy - == — - — - . - - —
. : . | Rengiamos pritaikytos, individualizuotos programos, pagalbos vaikui | Direktoriaus Taip Taip Taip | Zmogiskieji
vaiky jtraukusis e ) .. . : istekliai
planai. VieSinama tévams elektroniniame dienyne. pavaduotojas
ugdymas. . .. .. .. .. . d i VGK
Vykdoma programy jgyvendinimo refleksija su tévais ne maziau nei | U9dymul,
2 kartus per mokslo metus.
Organizuojami, Jgyvendintas ne maziau nei 1 per mokslo metus Tolerancijos | Direktoriaus Taip Taip Taip %mosiékieji
vykdomi  renginiai | renginys. pavaduotojas iSteklial
skatinantys tolerancija ugd_yn_1u_|, VGK
Jvairiy ugdymosi socialinis
poreikiy  turintiems
vaikams.
Aktyvinama lopSelio- | Mobilios metodinés pagalbos teikimo uztikrinimas mokytojams, | Direktoriaus Taip Taip Taip %mogi?kieji
darzelio vaiko gerovés | mokytojy padéjéjams, kai jie susidurs su sudétingais vidutiniy, | Pavaduotojas iStekliai
komisijos veikla. dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky | ugdymui, VGK
itraukties atvejais.
Vyks efektyvi lopSelio-darZelio vaiko gerovés veikla, pasiskirstant
funkcijomis, atsakomybémis. Vyks konsultacijos, skirtos didinti
mokytojy, tévy pasitikéjimg Svietimo pagalbos veiksmingumu.
Igyvendinama pritaikyty programy refleksija ne maZziau nei 2 kartus
per metus VGK posédZiuose.
Savivaldaus ugdymosi | Igyvendinamos veiklos, atsiZzvelgiant j rajono strateginius tikslus | Direktorius Taip Taip Taip %mogiékieji
diegimas. savivaldaus mokymosi temomis. iStekliai
Mokytojai  kels kvalifikacija  ikimokyklinio amziaus vaiky | Direktorius, Taip Taip Taip | Zmogiskieji
istekliai

savivaldaus ugdymosi srityje.

direktoriaus
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pavaduotojas
ugdymui
Per mokslo metus jgyvendinamas ne maziau nei 1 projektas | Direktoriaus Taip Taip Taip | Zmogiskieji
ankstyvojo amziaus vaiky adaptacijos lengvinimui, ikimokyklinio | pavaduotojas istekdiai
amzZiaus vaiky savaranki$kumo ugdymui. ugdymui
1.3. Uzdavinys. Tobulinti vaiko individualios paZangos stebéseng, fiksavimg ir rezultaty panaudojima jo asmenybés tigciai.
Vaiky pasiekimy ir | Atnaujintas vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasas. | Direktoriaus Taip Taip Taip | Zmogiskieji
pazangos  vertinimo | Susitarta dél vertinimo organizavimo, atsizvelgiant j naujausias | Pavaduotojas iStekliai
tvarkos apraso | ugdymo tendencijas. ugdymui
analizavimas,
vertinimas,
tobulinimas.
Refleksijos metodo Kasdienis vaiko veiklos steb¢jimas sudarys salygas tikslingiau | Grupiy mokytojai Taip Taip Taip | Zmogiskieji
taikymas, rezultatus | planuoti tolimesnius ugdymo(si) siekius. istekliai
panaudojant vaiko Mokytojai reflektuos kiekvieng ketvirtj metodinése grupése, esant | Metodiné taryba Taip Taip Taip | Zmogiskicji
ugciai. poreikiui, keis, ieSkos naujy ugdymo budy ir metody, kels naujus iSteldiai
ugdymo tikslus.
Tévy jtraukimas j Mokytojai pateiks tévams apibendrintg informacijg apie individualig | Direktoriaus Taip Taip Taip | Zmogiskieji
bendra vaiko vaiky pazanga ne maziau nei 2 kartus per mokslo metus. Vaiko | pavaduotojas istekliai
pazangos stebésena, Seima, kartu su mokytoju dalyvaus keliant individualius ugdymo(si) | ugdymui
fiksavimg ir tikslus ir susitars kaip padéti vaikui.
informacijos tévams Tévams informacija apie vaiko pazangg pateikiama elektroniniame | Direktoriaus Taip Taip Taip | Zmogiskieji
apie individualig dienyne. pavaduotojas istekliai
vaiky pazanga ugdymui v
pateikimas. Visi lopSelio-darzelio tévai turés galimybe (sukurtos asmeninés | Direktorius Taip Taip Taip iZértI;E;giiaéikieji

prieigos) stebéti vaiko pazangg elektroninéje erdvéje.
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Strateginiai Efekto kriterijus
prioritetai
2. Inovatyvi Sukurta aplinka sudaro salygas kokybiskai jgyvendinti atnaujintg IU, PU ugdymo turinj.

ugdymo(si) aplinka.

Ugdomosios priemonés padeda vykdyti patyriminj ugdyma, organizuoti projekting veikla, lavina vaiky informatinj mastyma,

skatina vaiky juduma, socialiniy emociniy kompetencijy plétra, lavina kiurybiskuma.

2. Tikslas. Plétoti ekologiska ir inovatyvig ugdymo(si) aplinkg, skatinancig vaiky veiklumg ir asmening¢ raiska.

Priemonés Tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo kokybiniai ir kiekybiniai Atsakingi Numatomi rezultatai Lésy
rodikliai vykdytojai 2022m. [ 2023m. | 2024 m. | poreikis ir
numatomi
iStekliai
2.1. Uzdavinys. Modernizuoti ugdymo procesa, naudojant iSmaniasias priemones.
Ugdomosios veiklos | Licencijy jsigijimas veiklai su skaitmenine mokymosi platforma | Direktorius 50% visy | 70% visy | 80% | Mokymo
vykdymas su EDUKA/ EMA ar kt. uzduotiy | uzduodiy | visy | lefos
Kait C atlikta atlikta | uzduoci
skal menll:lemls darzelyje | darzelyje u
mokymosi atlikta
platformomis. darzely
je
PU mokytojai individualiai dirbs su prieSmokyklinio amZiaus vaikais, | Grupiy mokytojai Taip Taip Taip :\./'Vokymo
pritaikydami skaitmeniniy mokymosi platformy uzduotis. 08
[$maniyjy priemoniy | Mokytojai panaudos ugdomojoje veikloje iSmanigsias grindis, | Grupiy mokytojai | 50 proc. | 80proc. | 100 _Zvinl‘i;%i?kieji
. .. . .. . . . iStekliai
taikymas ir jsigijimas. | parinkdami tinkamas uzduotis. proc
ISmaniyjy priemoniy jsigijimas kokybiskam atnaujinto IU, PU | Direktoriaus 50 proc. | 60 proc. 70 :\(If)kymo |
C e .. . avaduotoias visy Visy proc. €50s paga
ugdymo turinio jgyvendinimui. p o J priemoni | priemoni | visy | met
ugaymut, y u priemo biudzeta
metodiné taryba niy
2.2. Uzdavinys. Plétoti ugdymui(si) palankia aplinka, kuriant, atnaujinant, pritaikant edukacines erdves.
IU, PU grupiy IU grupiy apripinimas ugdymo(si) priemonémis pagal | Direktoriaus Taip Taip Taip :Y'f’kymo |
L . . . ¢éS0s paga
apriipinimas Ikimokyklinio ugdymo programa. pavaduotojas mety pee
moderniomis PU grupiy apripinimas ugdymo(si) priemonémis Priesmokyklinio | Ugdymui, metodiné biudZets
ugdymo(si) ugdymo bendrosios programos kokybiskam jgyvendinimui. taryba

priemonémis.

IU, PU grupiy apriipinimas ugdymo(si) priemonémis vykdant




30

nuoseklias, ilgalaikes socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo
programas.

IU, PU grupiy apripinimas ugdymo(si) priemonémis vykdant
sveikatos programg ,,Sveikatos takeliu keliaukime kartu®.

Priemoniy vaiky Isigyta lauko jrengimy. Direktoriaus >2 >3 Szli)\(i\g{ldtybé
. RT H S biudzeto
ugdymui darZelio pavaduoItOJas o 1é50s pagal
lauko teritorijoje ugdymui, metoding mety
1s1gijimas. mokymo
1éSos
Isigyta ugdomyjy priemoniy veikloms lauko kupole. Direktoriaus Taip Taip Taip | Savivaldybé
avaduotojas s biudzeto
p ) 1&30s pagal
ugdymui, metodiné mety
biudzeta,
taryba mokyme
1éSos
Edukaciniy erdviy Irengtoje lauko klas¢je (kupole) kiekvienais metais jgyvendinama | Direktoriaus Taip Taip Taip ,Zvinﬁic’.iékieji
. - . . . . .« . o . .. . H 1Stekliat,
panaudojimas vaiko ne maziau nei 1 tikslinga, nuosekli, ilgalaiké edukaciné veikla, | Pavaduotojas mokymo
asmeninei raiskai. skatinanti asmenine vaiko raiska ir atliepianti jstaigos prioritetines | Ugdymui, metodiné 1ésos
veiklas. taryba
Mokytojai, mokytojy padéjéjai, dirbantys antroje buveingje, | Direktoriaus Taip Taip Taip Zmﬁﬁiékieji
. .. . . . L . . iStekliai,
tkurtame relaksacijos kambaryje organizuos veiklas, plétojancias paVadUO_tOJaS _ mokymo
vaiky socialines emocines kompetencijas. ugdymui, metodine lesos
taryba
Mokytojai, dirbantys antroje buveinéje, dalyvaus ilgalaikiuose | Direktoriaus Taip Taip Taip Zif[nﬁib{ié_kieji
. . . . . .. . . istekliai,
vaiky sveikatos ugdymo projektuose jkurtoje erdvéje — ,,Nykstuky | pavaduotojas mokymo
arbatiné®. ugdymui, tikvedys, lésos
metodiné taryba
Edukaciniy erdviy Mokytojai panaudos abiejose buveinése jrengtus ,,Vabzdziy | Grupiy mokytojai Taip Taip Taip Zvinﬁig_ié_kieji
1Steklial

panaudojimas vaiko
gamtamoksliniam

namus‘ jy steb¢jimui, tyrin¢jimui, kritinio mastymo ugdymui ir
pan.
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ugdymui. Mokytojai plétos patyrimines veiklas antroje buveinéje jrengtoje | Grupiy mokytojai Taip Taip Taip %mﬁio{iékieji
7aliojoje erdvéje — ,,Vabaliuky parkas*. iStektial
Edukaciniy erdviy | Mokytojai abiejose buveinése vaiko sveikatos ugdymui (pédy | Grupiy mokytojai Taip Taip Taip %mﬁio{iékieji
panaudojimas  vaiko | masazui) taikys jkurtus Sebastiano Kneipo takus. iStektial
sveikatos ugdymui
pagal Sebastiano
Kneipo metodika.
Edukaciniy erdviy Pirmoje buveingje jrengta lauko bibliotekéle vaiky sakytinés | Direktorius, Taip S%Yiqudybé
kiirimas. kalbos plétotei. VGK Lo pZ:;Zl
mety
biudzeta,
mokymo
1é30s,
zmogiskieji
iStekliai
Antroje buveinéje jrengta erdvé vaiky karybiSkumo lavinimui | Direktorius, 50 proc. Taip S%Yi\(fiqldybé
pagal Reggio Emilia metodika. direktoriaus erdvés lstog ;:;Zl
pavaduotojas mety
: S biudzeta,
ugdymui, metodiné mokymo
taryba 1e3os
Pirmoje buveingje jrengta pojii¢iy siena. Direktorius, VGK 50proc. | 80proc. | Taip | Savivaldybé
erdvés erdvés s biudzeto
1éSos pagal
mety
biudzeta,
mokymo
lvééos
Antroje buveingje jrengta judéjimo erdvé vaiky sveikatos | Direktoriaus Taip Zmﬁﬁiékieji
: . iStekliai,
ugdymui. pavaduotojas mokymo
ugdymui, metodiné ledos
taryba, sveikatos
stiprinimo gr.
Sukurtos natiiraliy medziagy zonos vaiky veikloms lauko | Direktoriaus 1 1 S%Yi\(fialdybé
vl e . s biudzeto
aikstelése. pavaduotojas 1&S0s pagal
ugdymui, tkvedys, mety
biudzeta

metodingé taryba




32

Strateginiai Efekto Kriterijus

prioritetai

3. Besimokanti Bendruomenéje vyrauja pozityvi, skatinanti bendradarbiauti, jgyvendinti sumanytas id¢jas atmosfera.
bendruomené. Puoseléjamos lopselio-darzelio tradicijos.

Vyrauja lyderystés, darbuotojai jsigalina veiklai.

Kuriama susitarimy ir refleksijy kultiira. Vyksta tikslingi ir profesionaliis dialogai apie vaiky pazangg. LopSelio-darZelio

bendruomenés nariai vadovaujasi vertybémis — atsakomybé, susitarimy laikymasis, kurios viesinamos lopelio-darzelio erdvése.

Darbuotojai kelia kvalifikacija, susietg su vaiko asmenine raiska ir profesiniu tobuléjimu.

Pastebima mentorysté, socialiné partnerysté.

Vaikai dalyvauja edukacinése iSvykose, ugdymas vyksta netradicinése erdvése.

3. Tikslas. Stiprinti partneryste ir bendradarbiavima, kuriant besimokanc¢ia bendruomene.

Priemonés Tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimo kokybiniai ir kiekybiniai rodikliai Atsakingi Numatomi rezultatai Lésuy
vykdytojai 2022m. | 2023m. | 2024 m. | poreikisir
numatomi
iStekliai
3.1. Uzdavinys. Puoseléti lopSelio-darZelio tradicijas, skatinancias lyderyste, jgalinandias veikti.
Tradiciniy  renginiy | Jgyvendinami tradiciniai Kkult@iriniai renginiai, ugdantys vaiky | Direktoriaus Taip Taip Taip | Savivaldybé
organizavimas pilietiskuma, pagarba tradicijoms, suburiantys lopselio-darzelio | Pavaduotojas fégozmzeto
jtraukiant visus | bendruomeng bendros  vizijos jgyvendinimui: Trijy Karaliy | Ugdymui, zmogiskieji
lopselio-darzelio minéjimas, Uzgavéniy ir Sv. Velyky, Sv. Kalédy $ventés. Mingjimai, metodiné taryba ekl
bendruomenés narius. | visuotinés pilietinés iniciatyvos ,,Atmintis gyva, nes liudija®, Vasario
16-osios, Kovo 11-osios.
Savity, atspindinéiy | Jgyvendinamas ilgalaikis projektas ,,Bendruomenés kiirimo i$$tikiai*, | Direktorius, Taip Taip Taip | Zmogiskicji
lopselio-darzelio perduodant $io projekto simboline vaza ,,Megzti bendravimo kelius*, | direktoriaus ;;t;lf)l,l,?:c’,
bendryste, veikly | kiekvienais mokslo metais kitam darbuotojui. pavaduotojas 1&30s
organizavimas. Iteikta nominacija ,,UZ iniciatyvuma‘, perduodant §ios nominacijos ugdymm,
simbolj ,,Gulbé“, kiekvienais mokslo metais kitai grupei. metodiné taryba
Minima Tarptautiné mokytojy diena.
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3.2. Uzdavinys. Kurti emociSkai saugy mikroklimatg lopSelio-darZelio bendruomenéje.

Smurto ir paty€iy | Kiekvienais metais perZiirima Smurto ir paty¢iy prevencijos ir | Direktorius, VGK |  Taip Taip Taip %?Ei%i?kieji
.. . . .. . . . . . istekliai
prevencijos Ir | intervencijos vykdymo lopselyje-darzelyje tvarka. Pagal poreikj
intervencijos atnaujinama, koreguojama, tobulinama.
vykdymo lopSelyje- | Darbuotojai dalyvaus mobingo prevencijos ir intervencijos | Direktorius >30 >30 >20 Savil;/gl(cilgztlé
B S 1udzeto
darzelyje tvarkos | mokymuose. proc. proc. PIO% 1 Jesos
atnaujinimas.
Bendruomenés Bendruomene jsijungs j direktoriaus, VGK organizuojamas veiklas. Direktorius, VGK | =90 =90 >90 | Zmogiskieji
... . . roc. roc. roc. istekliai
isijungimas i p p p
prevencines veiklas.
Vaiky socialiniy Dalyvaujama nuoseklioje ilgalaikéje socialinio ir emocinio ugdymo | Direktorius, 60 proc. | 70 proc. 80 | Zmogiskieji
s . . . . rupiy rupiy proc. iStekliai
emociniy Kimochis programoje. metodiné taryba grup grup .
kompetencijy — — : — — — . . o = g;“?“* s
ugdymas Visi PU mokytojai jsijungs } draugiSka SEU olimpiadg ,,Dramblys®. Direktorius, aip aip aip ivinﬁﬁlsi 1ej1
' metodiné taryba rrs1§kyr?1c7)
1éSos
Patvirtintas sisteminio socialinio ir emocinio ugdymo lopselyje- | Direktorius Taip %rtrliﬁiékieji
. . 1steklial
darzelyje veiklos modelis.
Parengtas reprezentacinis leidinys, atliepiantis SEU  veikly | Direktorius, ?0 é)_ro_c. Taip Zvinl(zigiskieji
. .. . . . . . eldinio 1SteKliai,
igyvendinimg jstaigoje. metodiné taryba mokymo
1é50s
Kiekvienais mokslo metais jgyvendinama ne maziau nei viena | Direktorius, Taip Taip Taip | Zmogiskicji
rajoniné veikla SEU plétotei direktoriaus iSteklial
joniné veikla p : | mokymo
pavaduotojas ledos
ugdymui,
metodiné taryba
Kiekvienais metais minima tarptautiné SEU diena. Direktorius Taip Taip Taip %?Eiéi?kieji
1Steklial
Tobulintos tévy bendruomeniskumo kompetencijos, dalyvaujant | Direktorius, Taip Taip Taip vaﬁib{iékieji
lopSelio-darzelio organizuotuose renginiuose. direktoriaus IStekdial
pavaduotojas
ugdymui,

metodiné taryba
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3.3. Uzdavinys. Plétoti lopselio-darZelio bendruomenés nariy reflektavimo ir jsivertinimo kultiira.

Sistemingas Ne pedagoginiai darbuotojai dalyvaus kvalifikacijos ir kompetencijy | Direktorius, Taip Taip Taip S%Yivclaldybé
darbuotojy tobulinimo(si) veiklose, nusimatytas metiniuose jsivertinimuose ir dlrektorlau_s fégolé p:g(z)ll
kvalifikacijos ir | atitinkanciose lopSelio-darzZelio prioritetines veiklas. pavaduotojas mety
1j ugdymui biudZzeta,
kompetencijy mokymo
tobulinimas(is), — — —— T — : . __{lefos ___
v . | LopSelio-darzelio mokytojai kvalifikacija tobulins tikslingai pagal | Direktorius, Taip Taip Taip | Zmogiskieji
atSIZVGIglant l .. . « . . . .o o . H H iStekliai
« 1 . 1 metinés savianalizés rezultatus, nusimatytas kvalifikacijos tobulinimo | direktoriaus
lopselio-darzelio . .
) ) kryptis. pavaduotojas
strategines . Yelklas, ugdymui,
mety prioritetines metodiné taryba
veiklas I" | Kiekvienas mokytojas kasmet tobulins kvalifikacija 5 dienas per | Direktoriaus Taip Taip Taip Z:mﬁi%iékieji
individualius mokslo metus. pavaduotojas el
darbuotojy poreikius. ugdymui
Kiekvienais mokslo metais jgyvendinama ne maziau nei viena | Direktoriaus Taip Taip Taip Zmﬁi%iékieji
. .. . e . .. . . iStekliai
rajoniné veikla, atskleidZianti ugdymo turinio plétra. pavaduotojas Tee
ugdymui
Organizuojamas Jgyvendinamas lopSelio-darZelio darbuotojy, turinéiy B, C | Direktorius, Taip Taip Taip -Zvinﬁﬁiskieji
. v 1. .. . . .. .. : H 1steklhal
lopselio-darzelio kategorijas, pasiekty rezultaty, gebéjimy vykdyti funkcijas vertinimas | direktoriaus
darbuotojy darbo ir kvalifikacijos tobulinimo numatymas. pavaduotojas
veiklos vertinimas, Vyks metiniai pokalbiai. ugdymui, dietistas
jsivertinimas. Darbuotojai reflektuos savo veikla, numatys tobulintinas profesines
sritis.
Jgyvendinamas pedagoginiy  darbuotojy  veiklos  vertinimas, | Direktorius, Taip Taip Taip %?E;éi?kieji
.. .. . . .. .. H H 1Steklial
jsivertinimas ir kvalifikacijos tobulinimo numatymas. direktoriaus
Vyks metiniai pokalbiai. pavaduotojas
Darbuotojai reflektuos savo veiklag, numatys tobulintinas profesines ugdymui
sritis.
Plétojama mokytojy Visi mokytojai pasirinktu btdu tobulins skaitmeniniy iStekliy | Direktorius, Taip Taip Taip S?)Yi‘(fialdybé
H e .. .. : . s biudzeto
sk:';u'tmenlnlo naudojimo kompetencijas. direktoriaus léos pagal
raStingumo pavaduotojas mety




35

kompetencija. ugdymui biudzeta,
mokymo
lf:éos
Visi mokytojai metodinése grupése dalinsis skaitmeniniy iStekliy | Direktoriaus Taip Taip Taip | ZmogiSkieji
naudojimo patirtimi. pavaduotojas stekdiai
ugdymui,
metodiné taryba
Plétojama  pedagogy | Pedagogai kickvieng ketvirtj metodinése grupése dalinsis savo veikly | Direktorius, Taip Taip Taip | Zmogiskieji
kolegiali veikla. patirtimi, reflektuos ugdymo turinio jgyvendinimo klausimais. direktoriaus stekdiai
Vyks veikly stebéjimas, refleksija ,,Kolega kolegai‘. pavaduo_tojas
Taikoma mentorysté. Labiau kvalifikuotas ir patyres pedagogas savo ugdymui,
. . . . metodiné taryba
pavyzdziu mokys, rems, skatins, konsultuos ir palaikys gerus
santykius su maziau jgudusiu ar patyrusiu asmeniu, siekiant
greitesnio asmens profesinio, asmeninio tobuléjimo.
Skatinama pedagogy | Kickvieng ketvirtj organizuojami tikslingi ir profesionaltis dialogai | Direktorius, Taip Taip Taip | Zmogiskieji
lyderyste, kuriant | apie vaiky ugdyma, bendradarbiavima, pasidalinant atsakomybémis, | direktoriaus stekdiai
susitarimy kultarg | jtvirtinant reflektyviaja praktikg ir analize. pavaduo_tojas
lopSelyje-darZelyje. Suformuotos ilgalaikés komandos, kurios sudarys palankias salygas ugdymui
kryptingai plétoti vaiky sveikata, patyriminj ugdyma, vaiky
kiirybiskumo lavinima, SEU kompetencijas, PU vaiky pasirengima
mokyklai.
Savivaldos institucijy | Aktyviai veiks visos lopselio-darzelio nuostatuose nurodytos | Direktorius, Taip Taip Taip | Zmogiskicji
veikly lopselyje- | savivaldos institucijos. direktoriaus ek
darzelyje pavaduotojas
efektyvinimas. ugdymui
Igyvendinami Atliktas lopselio-darzelio jsivertinimas pagal ikimokyklinio ir (ar) | Direktorius, Taip Taip Taip | Zmogiskieji
lopSelio-darZelio priesmokyklinio ugdymo programas vykdanéiy mokykly veiklos | direktoriaus steklia
veiklos kokybés | kokybés jsivertinimo metodikg, susiejant su Gero darzelio pavaduo_tojas
poky¢iai. koncepcijos nuostaty igyvendinimu. ugdymui
3.4. Uzdavinys. Stiprinti socialine partneryste. ]
Bendradarbiavimo Vyks bendros veiklos, skatinancios vaiko asmens tgtj, pedagogy | Direktoriaus Taip Taip Taip | Zmogiskieji

iStekliai
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plétojimas su lopSelio- | profesinj tobuléjima. pavaduotojas
darzelio rajono | Ugdymas organizuojamas netradicinése erdveése. ugdymui
socialiniais
partneriais.
Plétojamas Dalyvaujama programos eTwinning tarptautiniame virtualiame | Direktorius, kiino Taip Zmogiskicji
bendradarbiavimas profesinio  tobulinimosi seminare ,,Medijos misy aplinkoje. | kultdros stekdiai
eTwinning Tarptautiniai projektai jusy mokykloje ir darzelyje*. pedagogas
platformoje Igyvendintas Lietuvos, Latvijos, Estijos ir Suomijos bendras
projektas, sukurta jgyvendinty veikly skaitmeniné knyga.
Lopselio-darzelio vaikai mokysis angly kalbos per mening raiska,
fizinio aktyvumo veiklas, gamtamokslinj ugdyma.
Igyvendinamas ne maziau nei 1 per mokslo metus projektas | Direktoriaus Taip Taip Taip | Zmogiskieji
eTwinning platformoje. pavaduotojas stekdiai
ugdymui
Sudaromos  sglygos | LopSelis-darZelis yra aktyvus Lietuvos socialinio emocinio ugdymo | Direktorius, Taip Taip Taip | Zmogiskicji
bendruomeniskai asociacijos narys, Sebastiano Kneipo draugijos narys. Tarptautinés | direktoriaus stekdiai
mokytis, dirbti ir kartu | vaiky ugdymo organizacijos OMEP (pasauliné ankstyvosios | Pavaduotojas
imtis ugdymui,

lyderystes
veiklos.

vaikystés ugdymo organizacija) narys.
partneriy pasiiilytas veiklas.

Isitraukiama ] socialiniy

metoding taryba,
VGK
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Sveikatos
ugdymo

grupé

KIEKVIENAM PAGAL KIEKVIENA

Atnaujintas

STEAM
ugdymo

grupe




V SKYRIUS 5
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIUROS SISTEMA

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiiros struktiira

/

Strateginio plano Strateginio plano stebésenos
parengimo grupe grupe

Strateginis planas

v

Lopselio-darzelio bendruomené

Strateginio plano jgyvendinimo kontrolé vykdoma kiekvienais mokslo metais. Ja
vykdo lopSelio-darzelio strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé¢ ir administracija,
rengdama jstaigos veiklos ataskaitg, atlikdama veiklos kokybés jsivertinimg, kontrole, tyrimus,
organizuodama vaiky, pedagoginiy darbuotojy, tévy apklausas, analizuodama dokumentus.
Siekiant, kad strateginiame plane numatytos priemonés bity sékmingai jgyvendintos ir
veiksmingos, vykdoma strategijos id¢jy sklaida lopelio-darzelio bendruomenéje.

Galimas strateginio plano koregavimas atsizvelgiant | valstybés §vietimo strategines

nuostatas.




