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Raseiniai
(sudarymo vieta)

1. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1.Pradéti taikyti | 1.ISanalizuoti pedagogy | 1.1.BirZzelio mén. pedagogy
ugdomosios veiklos, | kasdienés ugdomosios veiklos | taryboje aptartas pedagogy

orientuotos |}  vaiko
individualius pasiekimus,
planavimo model;.

planavimg ir papildyti plang
nauja dalimi — vaiko idéjy
igyvendinimas.

kasdienés ugdomosios veiklos
planavimas, pateikiant
informacijos apie vaiko idéjy
jgyvendinimo lopSelyje-
darzelyje svarba.

2.I8analizuoti planavimo dalies —
vaiko 1d¢jy jgyvendinimas —
jgyvendinima.

2.1.Gruodzio mén. pedagogy

taryboje aptartas planavimo
dalies —  vaiko idéjy
jgyvendinimas —

igyvendinimas. Priimti bendri
susitarimai, pateiktos
rekomendacijos pedagogams.

3.Isanalizuoti ikimokyklinio
ugdymo pedagogy kasdienés
ugdomosios veiklos planavima,
orientuotg | 18 vaiko ugdymosi
pasiekimy sriciy.

2.1.Gruodzio meén. pedagogy
taryboje aptartas ikimokyklinio
ugdymo pedagogy kasdienés
ugdomosios veiklos planavimo,
orientuoto j 18 vaiko ugdymosi

pasiekimy sriciy,
jgyvendinimas.
Priimti  bendri  susitarimai,
pateiktos rekomendacijos
pedagogams.
4.ISanalizuoti  prieSmokyklinio | 2.1.Vasario meén.
ugdymo pedagogy kasdienés | prieSsmokyklinio ugdymo
ugdomosios veiklos planavima, | pedagogy metodinéje grupéje
kuomet  keliami  kiekvienai | aptartas prieSmokyklinio
dienai  tiksliis, aiSkiis  ir | ugdymo pedagogy kasdienés

pamatuojami uzdaviniai.

ugdomosios veiklos planavimo,




kuomet keliami  Kkiekvienai
dienai  tikslus, aiSkas  ir
pamatuojami uzdaviniai,
jgyvendinimas.
Priimti ~ bendri  susitarimai,
pateiktos rekomendacijos
prieSmokyklinio ugdymo
pedagogams.
2.2. Pradéti kurti | 1.Parengti lopselio-darzelio | 1.1.Birzelio mén. pedagogy
darbuotojy veiklos | veiklos dokumentus dél | taryboje  aptarta  parengta
vertinimo, jsivertinimo ir | pedagogy dalyvavimo | pedagogy dalyvavimo

kvalifikacijos tobulinimo
model;.

seminaruose per metus.

seminaruose suvesting, aptarti
rezultatai.

1.2.Gruodzio mén. parengta
pedagogy dalyvavimo
seminaruose galutiné suvesting,
aptarti rezultatai.

2.Parengti lopselio-darzelio | 2.1.Rugs¢jo mén. pedagogy
veiklos dokumentus del | taryboje  aptarta  Seminary
pedagogy kvalifikacijos kélimo | refleksijos ~ forma.  Priimti
jtakos  vaiky pazangos ir | bendri susitarimai.
pasiekimy gerinimui.

3.I8analizuoti uzpildytas | 3.1.Gruodzio  mén. atlikta

pedagogy, kelusiy kvalifikacija,
Seminary refleksijos formas ir
nusimatytas igyvendinti
ugdomasias veiklas.

pirmin¢ analiz¢ dél Seminary
refleksijos formoje nusimatyty
veikly ir pedagogy igyvendinty
ugdomyjy veikly, pateiktos
rekomendacijos pedagogams.

2.3.Per einamuosius
metus pradéti diegti tévy
informavimo elektronine
informacing sistema.

1.I8analizuoti tévy informavimo
elektronines informacines
sistemas, kuriomis galéty pradéti
naudotis jstaiga.

1.1.Balandzio meén. atlikta tévy
informavimo elektroniniy
informaciniy sistemy analize.

2.Prisiregistruoti pasirinktoje
tevy informavimo elektroningje
informacinéje sistemoje.

2.1.Gruodzio mén.
prisiregistruota prie sistemos ir
sistemoje jvesti visi reikalingi

duomenys.
2.4.]gyvendinti naujojo | 1. Parengti teisés aktus, aprasus, | 1.1.1V  ketvirtyje  parengti
LR Darbo  kodekso | tvarkas, reglamentuojancius | lopSelio-darzelio naujos
nuostatas. darbuotojy  darbo  santykius, | redakcijos nuostatai, naujos
jstaigos veikla. redakcijos  darbo  tvarkos

taisyklés. Jgyvendintos etatinio
mokytojy darbo apmokeéjimo
salygos, kiek tai privalu
lopsSeliui-darzeliui jvykdyti.

2.5.]Jgyvendinti efektyvy
finansiniy ir materialiniy
iStekliy valdyma.

1.Kiekvieng ketvirt] iSanalizuoti
istaigai skirty ~ asignavimy
vykdymg ir, reikalui esant,
kreiptis ] rajono Savivaldybés
taryba d¢l 1€y perskirstymo.

1.1.Paskirtos  jstaigai  1éSos
naudotos efektyviai, uztikrinant
teiseés akty reikalavimy
laikymasi ir kokybiska jstaigos
veikla.




2. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

2.1. Teisés akty pasikeitimai.

2.2. Teises akty pasikeitimai.

2.3. Informacinés sistemos gedimai.
Zmogiskieji faktoriai (administratoriaus, rastvedzio nedarbingumas).
Nepakankamas finansavimas.

2.4. Teisés akty pasikeitimai.

2.5.Teisés akty pasikeitimai.
Nepakankamas finansavimas.
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