RASEINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“ DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Raseiniy lopSelio-darzelio ,,Sauluté’’direktorius (toliau — direktorius) yra Svietimo
jstaigos vadovas (kodas 112036), pareigybeés grupé — 1.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj ar jam lygiavert]j iSsilavinima;

3.2. atitikti bent vieng 18 $iy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo stazg;

3.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba vieSojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne maZzesne¢ kaip 3 mety profesinés veiklos
patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

3.2.4. turéti magistro kvalifikacinj laipsn; arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija,
ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStasias mokyklas) vadovams apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu
Nr. V-1194, 5.2.2 papunktyje apibréztos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos
Jvertinimas yra ne zemesnio kaip auksto lygio;

3.3. turéti vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas, nustatytas Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams
aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d.
isakymu Nr. V-1194 | Del Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(iSskyrus aukStagsias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo*;

3.4. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirtj arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziiiros patirtj, jgyta
vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

3.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*
reikalavimus;



3.7. ne zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibudintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i§ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

3.8. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme;

3.9. iSmanyti ir gebéti savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos
Respublikos $vietimo ir kitus jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Svietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymus, Raseiniy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybos
sprendimus, mero potvarkius, administracijos direktoriaus, Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo
jsakymus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo organizavima, biudzetiniy jstaigy
finansavimo tvarka, darbo santykiy reguliavima.

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Direktorius vykdo sias funkcijas:

4.1. telkia lopsSelio-darzelio bendruomene¢ valstybinei Svietimo politikai jgyvendinti,
lopselio-darzelio veiklos programai vykdyti;

4.2. tvirtina lopselio-darzelio struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa, nevirSydamas
nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus;

4.3. vykdo darbdavio pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme;

4.4. vadovauja lopselio-darzelio strateginio plano ir metiniy veiklos plany, $vietimo
programy rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo lopselio-darzelio
priemoniy jgyvendinimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

4.5. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir i§ jo atleidzia direktoriaus pavaduotojus,
auklétojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis ir aptarnaujant] personalg, nustato jy
veiklos sritis ir metines veiklos uzduotis, darbo uzmokesti, atlieka kasmetinj jy veiklos vertinima,
tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, skatina juos, skiria drausmines nuobaudas;

4.6 rupinasi pedagogy ir kity darbuotojy darbo salygomis, organizuoja triikkstamy darbuotojy
paieska;

4.7 atsako uZ Sio jstatymo 26 straipsnyje nurodytos informacijos skelbimg, demokratinj
Svietimo jstaigos valdyma, uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, Pedagogy etikos kodekso
reikalavimy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, Svietimo jstaigos bendruomenés nariy
informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobul¢jima, sveika, saugia,
uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jproc¢iams aplinka;

4.8. inicijuoja lopselio-darzelio nuostaty, darbo tvarkos taisykliy rengima;

4.9. sudaro meting lopSelio-darzelio pajamy ir iSlaidy samata, naudoja darzeliui skirtus
asignavimus pagal paskirtj, ieSko papildomy finansavimo Saltiniy;

4.10. priima vaikus j lopselj-darzel;j teisés akty nustatyta tvarka;

4.11. derina ir tvirtina ikimokyklinio ugdymo programg teisés akty nustatyta tvarka;

4.12. atsako uz lopselio-darzelio finansine veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su
lopselio-darzelio 1éSy (jskaitant 1éSas, skirtas Svietimo jstaigos darbuotojy darbo uzmokesciui),
uztikrina racionaly ir taupy 1éSy bei turto naudojima, veiksminga lopselio-darzelio vidaus kontrolés
sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinima, lopSelio-darzelio teikiamy duomeny S$vietimo
registrams ir informacinéms sistemoms tiksluma, finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;
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4.13. organizuoja paslaugy ir materialiniy vertybiy pirkimg vadovaudamasis jstatymy
nustatyta tvarka;

4.14. stebi, organizuoja, vertina lopselio-darzelio veikla, ugdymo rezultatus, prizitri
lopselio-darzelio ugdymo procesa, personalo veikla, sprendimy ir nurodymy vykdyma, organizuoja
lopselio-darzelio veiklos kokybés jsivertinima;

4.15. tvirtina darbuotojy darbo grafikus, skirsto darbo kravj, formuoja darbo ir poilsio
rezimag, maitinimo laika;

4.16. pasiraso jsakymus ir kitus dokumentus;

4.17. kontroliuoja darbuotojy, atsakingy uz teikiamy maisto produkty kiekj, asortimenta,
vartojimo terming ir kokybe, darba;

4.18. uztikrina, kad pedagogai informuoty tévus (glob¢jus) apie jy vaiko biukle, ugdymo ir
ugdymosi poreikius, pazanga ir elgesi;

4.19. uztikrina specialiosios pedagoginés pagalbos teikima specialiyjy ugdymosi poreikiy
ugdytiniams;

4.20. skatina atestuotis pedagogus, nustatyta tvarka organizuoja kvalifikacijos tobulinimo
renginius ir atestacija, inicijuoja vidaus jsivertinimo vykdyma;

4.21. sudaro salygas vykdyti lopSelio-darzelio veiklos stebéseng, tyrimus, veiklos iSorinj
vertinimg kitoms institucijoms ir joms teikti informacija, susijusia su lopselio-darzelio veikla, teisés
akty nustatyta tvarka;

4.22. imasi skubiy, neatidéliotiny, teisiskai pagristy sprendimy ir priemoniy, kai yra grésmeé
vaiky, darbuotojy sveikatai, saugumui ir turto apsaugai; nedelsdamas informuoja Savivaldybés
merg, Svietimo ir sporto skyriaus vedéja ir nustatyta tvarka atsakingas valstybines institucijas apie
avarines situacijas, nelaimingus atsitikimus, valstybiniy prieziiiros institucijy teikiamas i§vadas;

4.23. kontroliuoja, kad lopselio-darzelio aplinkoje nebuity vartojami alkoholiniai gérimai,
narkotings ir psichotropinés medZziagos, imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui,
kurio atzvilgiu buvo taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobiidZio iSnaudojimas, ir
apie tai informuoja suinteresuotas institucijas;

4.23. uztikrina veiksmingg vaiko minimalios prieziliros priemoniy ir kity Vaiko minimalios
ir vidutinés priezitros jstatyme darzeliams priskirty funkcijy vykdyma;

4.24. vz mokinio elgesio normy pazeidimg gali skirti mokiniui drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

4.25. vadovauja pedagogy tarybai ir koordinuoja kity lopselio-darzelio savivaldos institucijy
veikla;

4.26 ripinasi palankaus ugdymo ir darbo mikroklimato kiirimu, puoseléja demokratiskus
lopselio-darzelio bendruomenés santykius, uztikrina saugia, sveika, uzkertancig kelig bet kokioms
smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka;

4.27. puoseléja gimtaja kalba, kultros tradicijas, atviros pilietinés visuomenés principus;

4.28. inicijuoja rySiy palaikymg su lopselio-darzelio veikla susijusiomis institucijomis,
sveikatos, teisésaugos, vaiko teisiy, socialinés paramos, jdarbinimo ir kitomis jstaigomis, jvairiy
tipy mokyklomis, vietos bendruomenés savivalda, baznycia, riipinasi tarptautiniais rysiais;

4.29. dalyvauja su lopselio-darzelio veikla susijusiuose posédziuose ir pasitarimuose;

4.30. teikia informacijag visuomenei, lopselio-darzelio bendruomenei apie vykdomas
neformaliojo Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas
paslaugas, pokyc¢ius Svietimo ir kitose lopSelio-darzelio veiklos srityse, lopsSelio-darzelio veiklg ir
perspektyvas; iSklauso ir analizuoja savivaldos institucijy, bendruomenés nariy ar jy grupiy
pasitlymus, pageidavimus, skatina juos dalyvauti lopselio-darzelio valdyme;



4

4.31. Kkartu su lopselio-darZelio taryba sprendzia lopSeliui-darzeliui svarbius palankios
ugdymui aplinkos kiirimo klausimus;

4.32. teisés akty nustatyta tvarka vieSai skelbia informacija apie lopSelio-darzelio veikla;

4.33. kiekvienais metais teikia lopselio-darzelio bendruomenei ir tarybai svarstyti bei vieSai
paskelbia savo mety veiklos ataskaita;

4.34. uztikrina lopSelio-darzelio veiklos dokumenty saugojimg ir valdymg teisés akty
nustatyta tvarka.

4.35. nustatyta tvarka nagrin¢ja gyventojy, jmoniy, jstaigy ir kity fiziniy ir juridiniy asmeny
skundus, pareiSkimus, praSymus ir pasitlymus, teikia atsakymus, priima interesantus, konsultuoja
lopselio-darzelio veiklos klausimais;

4.36. teisés akty nustatyta tvarka veikia lopSelio-darzelio, kaip juridinio asmens, vardu,
atstovauja lopSelio-darzelio interesams kitose ijstaigose, sudaro ir pasiraso sutartis, iSduoda
jgaliojimus, nutraukia sutartis, reikalauja atlyginti nuostolius, patirtus dél to, kad paslaugos,
produkcija neatitiko sutartyse numatyty jsipareigojimy, nustatyty valstybiniy standarty arba
reikalavimy, atstovauja lopSeliui-darzeliui valstybés valdzios ir valdymo institucijose, teismuose,
bendraudamas su kitais asmenimis, tévais, vaiky atstovais, derybose su partneriais;

4.37. vykdo kitus su lopSelio-darzelio funkcijomis susijusius nenuolatinio pobudzio
pavedimus tam, kad bty pasiekti lopselio-darzelio tikslai.

5. Keiciantis direktoriui, privalo perduoti reikalus, turta ir dokumentus pagal reikaly
perdavimo ir priémimo aktg Raseiniy rajono savivaldybés mero sprendimu nurodytam asmeniui.
ISeidamas tiksliniy atostogy, direktorius privalo perduoti einamuosius reikalus, pateikdamas
duomenis apie jstaigos finansing bikle, jsipareigojimus ir kitus reikSmingus dokumentus.

Susipazinau

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



